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Seuratyontekijoiden haasteet
- Mista apua?
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Mita tyonohjaus on?

Keskustelun ja toiminnallisin menetelmin
tarkastellaan ja jasennetaan

* tyohon,

* tyoyhteisoon,

* toimintaymparistoon ja

* johtamiseen

liittyvia kysymyksia, kokemuksia ja tunteita.
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Miten tyonohjausta tehdaan?

Tyon tekeminen,
vuorovaikutuksessa
oleminen, tunteet,
ajatukset ideat
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4 Tyon kehittyminen ja
selkiytyminen: sovitaan
esim. toimintatavoista,

vastuunjaoista,

\_ rakenteista

\
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Tyon nakyvaksi

tekeminen, puhuminen,

sanoittaminen, kuuntelu
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Tutkiminen, erilaisten
nakokulmien peilaus,
tunteiden viestit
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* Turvallista ilmapiiria
* Aitoa vuorovaikutusta
% Ratkaisukeskeisyytta y

~

/Tukena koulutettu

tydnohjaaja

* Rakentaa ilmapiiria,
huolehtii rakenteista

* Auttaa loytamaan
ohjattavan voimavarat

e Suuntaa

K ratkaisukeskeisyyteen/




Miksi tyonohjausta tehdaan?

Tyonantaja haluaa tarjota tukea
* oman tyon parempaan ymmartamiseen,
* tyon kuormittavuuden saatelyyn,
« ammatillisen kasvun vauhdittamiseen ja
* tyoyhteison haasteiden kohtaamiseen.

Tutkimusten mukaan tyonohjauksen avulla voidaan
* parantaa tyon laatua ja
* lisata tyohyvinvointia.
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Esimerkkeja hyodyista

1. Tyoéhyvinvoinnin ja 2.
jaksamisen paraneminen

« Pysahtymista, mielenrauhaa ja .
levollisuutta

« Tyon selkeytymista ja omien rajojen .
tunnistamista

e ltsemyotatunnon lisaantymista .
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Toimintatapojen ja
rakenteiden selkiytyminen

Konkreettisten tyokalujen loytamista
tyohon ja tavoitteiden saavuttamiseen
Omien kehittymiskohteiden loytamista
ja keinoja kehittya

Omien toimintatapojen ja
ajattelutapojen vaikutusten
oivaltamista

Vuorovaikutuksen paranemista

Ammatillisen identiteetin ja
itsetuntemuksen
vahvistuminen

Omien arvojen tunnistamista ja oman
suunnan loytamista

Omien vahvuuksien tunnistamista
Rajoittavien uskomusten tunnistamista
ja niista vapautumista

Rentoutta oman itsensa reflektointiin

Listaus perustuu saamiini asiakaspalautteisiin.



Tukenasi tyossa
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Riikka Valjakka

« Tyonohjaaja (STOry)

« voimavara- ja ratkaisukeskeinen tyoote
« Sertifioitu Business Coach (ACC)
« Valtiotieteiden maisteri (sosiaalipsykologia)

Tyoura paaosin liikunta- ja urheiluorganisaatioissa: asiantuntijana
Nuoressa Suomessa 1999-2012
Henkilostopaallikkona VALOssa ja Olympiakomiteassa 2013-2024

Yhteystiedot:

Riikka Valjakka, No-jaa Oy
+358 408211719
rilkkka@no-jaafi
www.no-jaafi
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