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Kuinka kauden jarjestelyt ovat sujuneet

kokonaisuudessaan?

“ B Kaikki vastaajat | Maara: 7
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Arvostelijat (0-6) 2 (28.57%)
Passiiviset (7/-8) 4 (57.14%)
Suosittelijat (9-10) 1 (14.29%)

Vastaukset 7
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NN . Joukkueiden pelaajamé&arien kanssa hieman sekoilua johtuen
eri sarjoissa olevista saantomaarayksista.

* Muutoksiin on reagoitu hyvin, hyva etta kaannosversio saatiin
tehtya. Jotakin seminaaria/yhteenvetoa saantomuutoksista
(ja miten ne vaikuttavat pelaajiin/fjoukkueisiin) olisi hyva olla
summattuna nettisivuilla, jolloin niihin voisi palata. Ehka olisi

nyva tallaiseen dokumenttiin eritella, miten saantoja

ahtokohtaisesti tulkitaan. Toki saantotuntemus on jokaisen
joukkueen/valmentajan/toimitsijan vastuulla, mutta
tuomaripuolelta mahdollisimman selkes ja yhtenamen
nakemys ei olisi ainakaan pahaksi.




Mihin suuntaan tuomarointi ja tuomarilinja
on kehittynyt kauden aikana?
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Hyvaan, mutta osa tuomareista ei ymmarra lajin ja pelaajien turvallisuutta ja aivan
perusluokan joukkuepelin lainalaisuuksia

Taso vaihtelee liikaa, ei voi olla vain kaksi taitotasoa: kokenut tuomari (2v. viheltanyt) ja
uusi tuomari. kaikki "kokeneet tuomarit" eivat tosiaan osaa viela pelia. Tasoa pitaisi mitata
jollain muulla tavalla.

Tuomarilinja vaihtelee paljon riippuen tuomarista; yhtenaista linjaa ei ole nakyvissa
Suomen vesipallokentilla. Nuoret, pelaajataustaiset, tuomarit ovat lahtokohtaisesti
kehittyneet kun saavat enemman peleja/kokemusta, mutta kokemattomille tuomareille olisi
hyva saada lisaa otteluvalvoja- tai muuta palautetoimintaa.

Ne vaihtelevat reilusti ja ennen pelia taytyy tarkistaa kuka on tuomari, jotta tietaa miten
kannattaa pelata.

Keltasia kortteja on tippunut urakalla, kun ne maksaa sen 50€

Tuomaritoiminta ei kehity, kiva etta tulee uusia, mutta missa on ammattitaito? Valilla tuntuu
tuomarit viheltaa oman fiiliksen mukaan ja jotkut eivat osaa puoliakaan saannaista.



Missa on onnistuttu kaudella 2025-20267

NN\ - Divaritoiminnassa
NN

* Pelisiirtoja ei ole juuri tullut ja otteluaikakalenteri pitanyt hyvin
kutinsa. Hyvaa suunnittelual!

N\

 Pelit on pitkalti pelattu sarjaohjelman mukaisesti, muutoksia ei ole
tullut erityisen paljoa.

* Runkosarja oli ajoissa valmiina

« Uusia joukkueita on tullut ja joustavuus nain pienessa lajissa on
aina plussaa.

 Ennatysmaara eri sarjoja ja joukkueita ja silti saatu nama sovitettua
yhteen ja toimimaan.






Kehittamisehdotukset 1 - sarjat

Lajia tulee kehittaa tasapuolisesti koko Suomessa, ei vain
paakaupunkiseudulla ja Turussa.

Maakuntien seuroja olisi _tuettava erikse_en, koska toiminta on niissa
haastavampaa kuin suurissa kaupungeissa.

Nuorille pelaajille tulisi jarjestaa myos divarityyppisia matalan kynnyksen
turnauksia.

Ottelutapahtumia voisi yhdistaa niin, etta esimerkiksi miesten ja U16-
junioreiden ottelut pelataan perakkain samalla paikkakunnalla ja samoilla
joukkuepareilla. Juniorit altistuisivat luontevasti aikuisten peleille, mika
tukee oppimista ja kiinnostusta huipputasoon. Yhdistetyt pelipaivat
kasvattaisivat yleisomaaria ja vahvistaisivat tapahtumien tunnelmaa
myos vanhempien osallistuessa.

Kaikkien pelien aikataulut ajoissa tietoon.



Kehittamisehdotukset 2 - tuomarointi

¢ Suomen yesiﬁalloqn_tarvitaan yhtenainen ja selkea tuomarilinja: miten eri virheet
tulkitaan ja vihelletaan.

« Tuomarilinjaukset olisi hyva dokumentoida kirjallisesti ja havainnollistaa esimerkiksi
videoilla, jotka ovat kaikkien (tuomarit, valmentajat, pelaajat) kaytossa.

« Tuomaritoimintaan tarvitaan yhtenaista koulutusta: jokaisella tuomarilla ei voi olla
omaa tyylia, vaan yhteinen linja.

» Ulkomaalaisen tuomarikouluttajan kayttaminen (myos etana) tukisi linjan
yhdenmukaistamista ja tuomarien osaamisen kehittamista.

« Suomen Cupia voitaisiin hyodyntaa tuomarilinjauksen pilotointiin: ennen
alkuturnausta julkaistaan selkeat linjaukset, alkuturnauksen jalkeen niiden
toimivuutta arvioidaan videoiden avulla ja linjaa tarkennetaan finaaleihin. Nain
varmistetaan, etta linja on selkea ja yhténainen jo ennen miesten SM-sarjan alkua
eika muutu kesken kauden.

* Valmentajan keltaisten korttien maksu pois. Joukkuetta rangaistaan jo kun
valmentajan toimintaa rajoitetaan.

« Sarjamaarayksia ja saantoja tulisi selkeyttaa ja pitaa kokonaisuus
johdonmukaisena, jotta vuosittaiset lisaykset eivat lisaa epaselvyytta.




Kehittamisehdotukset 3 - Uimaliitto

“Ui « Uimaliiton asiantuntemista tulisi hyodyntaa vesipallon puolella
nykyista enemman, samoilla toimintamalleilla ja vastuuhenkiloilla

L Kuin uinnissa.

 Liiton markkinointiresursseja tulisi laajentaa koskemaan myos
vesipallotapahtumia, erityisesti miesten huippuotteluita ja finaaleja.

* Yhteistyokumppaneiden nakyvyytta (esim. videotaulut, altaan
reunamainokset) tulisi aktiivisesti hankkia ja tarjota osana liiton
tapahtumakokonaisuutta, kuten uinnissa jo tehdaan.




	Dia 1: Seurojen kokemuksia kaudesta 2025-2026
	Dia 2: Kuinka kauden järjestelyt ovat sujuneet kokonaisuudessaan?
	Dia 3: Miten olet kokenut vesipallon sääntömuutokset ja niihin reagoinnin kuluvalla kaudella?
	Dia 4: Mihin suuntaan tuomarointi ja tuomarilinja on kehittynyt kauden aikana?
	Dia 5: Missä on onnistuttu kaudella 2025-2026?
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9

