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Kehittamisprojektin
valinta ja perustelu

* Paljon uusia innokkaita
vanhempia tullut mukaan
seuraan — miten saadaan
helpommin tieto kulkemaan?

* Miten saada vanhempia
innostumaan eri toimitsija
tehtavista?

e Miten saada tieto mihin
tehtavaan vanhemmat haluavat
osallistua?




Askel 1

 Simmis Wandassa tehdaan kahta eri talkootyota -
aulavahtivvuorot ja kilpailutoimintaa pyoritetaan kokonaan
talkooporukalla.

* Kesalla 2024 teimme jo ensimmaisen kyselyn seuran
talkoovaelle. Kyselyn perusteella selvitimme selvat
koulutustarpeet.

* Kyselyn perusteella jarjestimme seuraavat koulutukset:
- elokuussa 2024 - hataensiapukoulutus, 7 osallistujaa
- syyskuussa 2024 - 2lk toimitsijakoulutus, 12 osallistujaa
- tammikuussa 2025 - valvomokoulutus, 11 osallistujaa
-syyskuussa 2025 - 2 lk toimitsijakoulutus
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Yhteistyokumppani

 Saimme Helsingestiftelsenilta
tukea kahteen eri koulutukseen.

o -2lk toimitsijakoulutus

* -hataensiapukoulutus




Ensiapukoulutus

* Koulutuksen myota
saimme koulutettua
lisda ensiaputaitoisia
vapaehtoisia seuran eri
tapahtumiin.




Toimitsijakoulutus

 Kevaalla 2024 koulutimme
uusia 1lk toimitsijoita. Tassa
vaiheessa oli selvaa etta
tulemme tarvitsemaan lisaa 2lk
toimitsijoita heti kauden
2024/2025 alussa.

* Toimitsijakoulutukseen pystyi
osallistumaan myos muiden
seurojen vapaehtoiset.




Valvomokoulutus

* Seuran valvomoa eli sahkoista
ajanottoa kilpailuissa, pyoritti
aikaisemmin 1 henkilo.
Valvomokoulutuksen jalkeen
saimme koulutettua uusia
henkiloita rakentamaan
kilpailut Swimify Meet
Manageriin ja pyorittamaan
kilpailuja kilpailupaikalla.




—

Valvomokoulutus

Valvomokoulutuksen myota paatimme
kouluttaa uusia toimitsijoita kilpailuiden
“kasausporukkaan”.

Koulutus: Jarjestettiin 5.12. illalla, jossa
kokeneet talkookonkarit ohjasivat uusia

tekijoita. _— : g
gsallistujat: Uusia tekijoita saatiin yhteensa E : " s

Tehtavat koulutuksen aikana:

* Kaikkien valvomon ja sahkoisen ajanoton )
piuhat merkattiin <

Varasto laitettiin jarjestykseen ja uuteen
uskoon

Tama panostus helpottaa tulevia kilpailuja ja.
varmistaa, etta uusilla toimitsijoilla on selkea
kuva tyotehtavistaan.




Miksi toimitsija-
ohje?

Talkooporukan haasteet ja
organisointi

Kun seuran talkooporukkaan kuuluu
noin 60 henkiloa, osa on aktiivisesti
mukana kilpailutoiminnassa ja osa
vain satunnaisesti. Tama aiheuttaa
Ealjon kysymyksia ennen kilpailuja,
ilpailuiden aikana ja niiden jalkeen.

Pitkaan seurassatilanne oli, etta
yksi henkilo vastasi lahes kaikesta -
ennen kilpailuja, kilpailuiden aikana
ja niiden jalkeen. Pitkalla aikavalilla
tama ei ollut kestava ratkaisu, silla
vastuu ja tyokuorma kasaantuivat
yhdelle henkilolle.

Simmis Wandalla oli yli 5 vuotta
vanha toimitsijaohje mika kaipasi
paljon paivityksia.




Mita hyotya on toimitsija
ohjeesta?
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Jokainen toimitsija voi tutustua etukateen omaan
tehtavaansa

Myos uudet toimitsijat uskaltaa rohkeammin lahtea
mukaan kilpailutoimintaan

Seura ei ole yhden henkilon varassa

Tarvittavat kilpailuihin liittyvat dokumentit loytyvat
yhdesta ja samasta paikasta

Vahemman “kaaosta” kilpailupaikalla



Saavutetut tulokset seuran
ja suomalaisen uintiurheilun
kannalta

* Jarjestelmallisyytta
* Helppoutta
e Sitoutuneisuutta

* Seuran “Me” henki kasvaa
vanhempien keskuudessa

* Ammattimaisuutta
e Uteliaisuutta

* Loydetaan jokaiselle se
omannakoinen talkootehtava
Kilpailuissa ©




Budjetti ja sen
toteutuminen

* Projektin aikana syntyi monta
“ahaa” elamysta ja projekti laajeni
entisestaan.

* Paatin etta projekti toteutetaan
alusta loppuun
suunnitelmallisesti.

* Tyotunteja projektiin on mennyt
noin 80-100h.

* Jossain kohtaa on tullut
takapakkia, mutta kiirehtimalla en
olisi paassyt nain hyvaan
lopputulokseen.




Mita opin tasta
projektista?

-Luota vaistoihisi
-Pyyda apua

-Hyva tiimi tekee omasta tyostasi paljon helpomp
-Hyvien ohjeiden avulla voit tehda itsestasi hiems
“tarpeettomamman” — hyvalla tavalla :D '




Simmis Wandan
toimitsijat

Toimitsijailmoittautuminen - aikataulu

Noin 1 kuukausi ennen kilpailuja:

* Lahetetaan seuran jasenille ja
vapaaehtoisille linkki
ilmoittautumislomakkeeseen (Forms).

2 viikkoa ennen kilpailuja:

* Lahetetaan muistutuslinkki kaikille, jotka
)))))))))))))))))))))))))3>>>>>333>\'\'\*Wﬁ\? eivat viela ole ilmoittautuneet.
e, * 1 viikko ennen kilpailuja:

e [ ahetetaan viimeinen muistutus
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Toimitsijaohje-
yleiset asiat

1. Saapuminen ja aikataulu

Toimitsijoiden tulee saapua paikalle hyvissé ajoin ennen kilpailujakson alkua (katso tarkempi aika
alustavista tehtavista).

Ilp]')o)ittautuminen tapahtuu kilpailukanslian tai SiWa Cafén yhteydessa (katso tehtédvakohtainen
ohje).

2. Parkkipaikat

Kilpailun parkkipaikat on merkitty hallin lahistolle.

Noudata merkintdja ja ohjeita, jotta kaikki pysakointi sujuu turvallisesti ja jouhevasti.
3. Pukeutuminen

Toimitsijapaita: kilpailunjohtajat/ratatuomarit > valkoinen, muut toimitsijat > vihrea SiWa-
toimitsijapaita.

Alaosa: mustat housut, shortsit tai kaprit.

Jalkaan: sisdtossut (sandaalit, Crocsit tms.).

Ulkovaatteet jatetaan toimitsijoille varattuihin pukukaappeihin.

4. Tehtavakohtaiset kokoontumispaikat

Katso alustavista tehtavista, missa ja milloin sinun tulee olla paikalla ennen kilpailun alkua.
5. Muut ohjeet

Tama yleisohje helpottaa erityisesti uusia toimitsijoita ja vapaaehtoisia muista seuroista, mutta
toimii myos muistilistana vanhoille konkareille.

Pida huolta omasta tauosta ja juomaveden saannista — SiWa Café toimii tauko- ja ruokailutilana.

TOIMITSIJAOHJE

Tervetuloa Simmis Wandan talkooporukkaan!

Hienoa, etti olet mukana tekemissi kisoista onnistuneita! Tim3 ohje auttaa sinua:
e Tutustumaan vapaaehtoisten erilaisiin tehtaviin helposti ja nopeasti
e Ymmirtimain allasalueen tuomareiden roolit

e Saamaan vinkkejd, miten kisat sujuvat jouhevasti ja ammattimaisesti — myds katsojien silmin

Yhdessi varmistamme, ettd kilpailut ndyttivit hyvaltd ja sujuvat mallikkaasti kaikille osallistujille!



Simmis Wandan toimitsijat
- tehtavakuvaus

* Kilpailunjohtaja

* Vastuuhenkilo: Kilpailunjohtaja / jokainen
kilpailujakso (1-2 kilpailunjohtajaa)

* Tehtavat:

* Jakaa roolitja vastuut erien lahettamiseen ja
hylkaysesitysten vastaanottoon.

* Toinen kilpailunjohtaja: erien lahettaminen yhdessa
lahettajan kanssa.

* Toinen kilpailunjohtaja: hylkaysesitysten vastaanotto ja
allastoimitsijoiden opastus saantdjen tulkinnoissa.

* Paattaa yhdessa lahettajan kanssa vilppilahdoista.
 Tarvittaessa tauottaa ratatuomareita.

« Kommunikoi kaikkien allastoimitsijoiden kanssa ja
huolehtii kilpailun sujuvuudesta.




Simmis Wandan toimitsijat
- tehtavakuvaus

. Tehtédva: Keraily / Erajarjestely

o Vastuuhenkilo: Kerailyn esimies

. Sijainti: Hallin taka-aula, katsomon takana ldhtopaadyssa
. Tehtédvat ja vastuut:

. Uimareiden kokoaminen:
o Kerailyssa kerataan uimarit valmiiksi 5 minuuttia / kaksi eraa ennen jokaista lajia.
. Eeréi'lyn aikana tarkistetaan uima-asujen hy\(ék%/tté s ja muistutetaan teippauksista (vain
ilpailunjohtajan hyvaksymat, esim. diabeetikoiden sokerimittauslatka tai pienen haavan peitto).
. Erien siirto starttiin:
. Valmiiksi kerétty era siirtyy starttiin saattajan merkista.
. Kuumat erat marssitetaan musiikin tahdissa.

. Yhteistyo:

. Toimii yhteisty6ssé kdédnnostarkastajien ja lahtépaéadyn toimitsijoiden kanssa, jotta erien kulku starttiin
on sujuvaa.

. Raportoi kerailyn esimiehelle mahdollisista ongelmista tai poikkeamista.
. Vaatetus ja varusteet:
. Vihrea SiWa-toimitsijapaita (kilpailukansliasta, jos ei vield omaa)

. Mustat housut / shortsit / kaprit

. Sisatossut (sandaalit, Crocsit tms.)

. Ulkovaatteet pukukaappiin

. Lisatiedot:

. Kerailyalueella tulee olla valmiina tarvittavat listat ja erien jarjestys.

. Erdjarjestelijoiden tulee saapua paikalle hyvissa ajoin ennen kilpailujakson alkua.




Simmis Wandan toimitsijat
- tehtavakuvaus

* TOIMISTO ja SiWa Cafe

. Vastuuhenkilo:

*  Toimiston vastuuhenkildo maarittelee jokaisen kilpailujakson alussa tehtavankuvat.
. Kaikki toimistoon nimetyt henkilot ilmoittautuvat noin tuntia ennen kilpailujakson alkua vastuuhenkilolle.

* Toimiston vastuuhenkilé avustaa General Manageria, joka vastaa allasalueen ulkopuolisesta toiminnasta.
GM voi tarvittaessa muuttaa tehtdvanjakoa.

. Kilpailukanslia:
. Jakaa seurakuoret (avaimetym.)
. Vastaanottaa manuaaliset peruutukset

. Tulostaa ajantasaiset lahtolistat kilpailutoimitsijoille ja valmentajille

* Julkaisee vahvistetut tulokset ja opastaa yleis6a

. Koordinoi ensiapua

* SiWa Café:

. Sijaitsee kilpailukanslian yhteydessa (uimahallin kokoustila)

. Huolehtii vapaaehtoisten ruokahuollosta ja toimii toimitsijoiden taukotilana

. SiWa Cafén esimies ohjeistaa tarkemmat aikataulut ja opastaa tulevia henkiloita

*  Toimii taukotilana vieraileville seurojen valmentajille
. Tarjolla samat valipalat kuin toimitsijoille, mutta ei lAmminta ruokaa

e




Lomakkeet loytyvat kilpailukanslian kansiosta aina
valmiina

* Kilpailukanslian lomakkeet S =2
PERUUTUSILMOITUS E A

* Seuraavat lomakkeet loytyvat aina valmiina
kilpailukansliasta:

* Jalki-ilmoittautuminen — uusien )
ilmoittautumisten vastaanotto kilpailun aikana LAJI ERA RATA

* Peruutusilmoitus — uimarin eraperuutusten
kirjaaminen NIMI

* Turvallisuussuunnitelma- ensiapu- ja

turvallisuusohjeiden dokumentointi SEURA

* Uima-asusaanto - ohjeistus hyvaksyttavista

: ORI ) ILMOITTI
uima-asuista ja teippauksista

* Uintiprotesti / hylkaysesitys - -
kilpailunjohtajalle esitettavia protesteja ja LAJI ERA RATA
hylkaysesityksia varten

NIMI

SEURA




"Simmis Wandan
kisojen sydan —
vapaaehtoiset”

KIITOS, ETTA OLET MUKANA!

Jokainen teista vapaaehtoisista on
korvaamaton osa Simmis Wandan kisojen
onnistumista. Ilman teidan panostanne,
aikaa ja energiaanne ei olisi mahdollista
jarjestaa nain suuria ja upeita kilpailuja.

Kiitos, etta teette mahdolliseksi sujuvat
kilpailut, iloiset eldamykset uimareille ja
turvallisen ympariston kaikille
osallistujille. Teidan ansiostanne kisat
sujuvat niin altaalla kuin katsomossakin!
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KYSYMYKSIA?
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