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Tahtiseura-ohjelma kehittaa seuroj

Menetelma on kehittavaa auditointia

Suunnataan katse nykytilan kautta tulevaan

Auditoinnin tunnuspiirteita osallistuvuus, luotettavuus, yhteistyo

Tuodaan esille hyvia asioita ja kehitettavia asioita

Kehittaminen jatkuu auditoinnin jalkeen — valitaan sopiva maara kehitettavia asioita, jotka ovat ko. seuralla
merkittavia.

Seuroja ei vertailla toisiinsa, jokainen seura ottaa oman kehitysloikkansa.
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1. Seuran toiminnan tarkoitus on selkea ja seuran arvot on maaritelty

Toiminnan tarkoitus on maaritelty seuran saannoissa. Arvot on maaritelty. Saannot ja arvot ohjaavat seuran toimintaa ja ovat kaikkien luettavissa
seuran nettisivuilta. Miten arvot nakyvat seuran toiminnan eri osa-alueilla?

Urheiluseuran arvokeskustelu https://cdn.mil.fi/prod/2019/02/28112808/Idrott-Dialogduk-FINSK-slutlig.pdf

2. Seuralla on visio ja pitkdn tdhtdimen suunnitelma/strategia, joita seurataan
Vision saavuttamiseksi on laadittu pitkan tahtdimen tavoitteet ja suunnitelma/strategia. Vision toteutumiselle voi maarittdaa myos tavoiteajan.
Seuralla on kirjallinen toimintasuunnitelma, jossa ovat vuosittaiset tavoitteet. Visio ja toimintasuunnitelma/strategia ovat seuran nettisivuilla.

Yhdistyksen strategiaopas http://www.heikkalaconsulting.fi/uploads/1/0/7/4/107444887/strategiaopas.pdf

3. Seurataan asetettujen tavoitteiden saavuttamista saannollisesti

Seura kykenee vastaamaan seuraaviin kysymyksiin: Miten tavoitteiden saavuttamista seurattiin ja paastiinko tavoitteisiin? Miten toimintaa
parannetaan havaintojen perusteella? Millaisia mittareita seuralla on tavoitteiden mittaamiseen?

Tahtiseuraverkkopalvelu — tavoitetaulu Seuratoiminnan palautekyselyt - Suomen Olympiakomitea seuran-hallituksen-itsearviontilomake.docx (live.com)

4. Seuran kaytossa on tarkoituksenmukaiset digitaaliset tyokalut

Miten digitaaliset tyokalut helpottavat seuran arkea esim. jasenrekisterit, kokouskaytannot, ilmoittautumisjarjestelmat, tiedolla johtaminen...

Suomisport www.suomisport.fi '



https://cdn.mll.fi/prod/2019/02/28112808/Idrott-Dialogduk-FINSK-slutlig.pdf
http://www.heikkalaconsulting.fi/uploads/1/0/7/4/107444887/strategiaopas.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/seuratoiminnan_palautekyselyt/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.olympiakomitea.fi%2Fuploads%2F2020%2F05%2Fseuran-hallituksen-itsearviontilomake.docx&wdOrigin=BROWSELINK
http://www.suomisport.fi/

Johtaminen jatkuu...

5. Seura noudattaa Reilun pelin periaatteita, jotka konkretisoituvat vastuullisuusohjelmassa
Seura on tutustunut urheiluyhteisén Reilun pelin periaatteisiin ja vastuullisuusohjelmaan ja toimii niiden mukaan. 1. Hyva hallinto
2. Turvallinen toimintaymparisto 3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 4. Ymparisto ja ilmasto 5. Reilu kilpailu.

5.1. Hyva hallinto

Seura toimii lain mukaan. Yhdistyslainmukaiset jasenet ovat seuran ydin. Seuran toiminta on avointa ja lapinakyvaa. Toiminta herattaa
luottamusta ja tyytyvaisyytta, on osallistavaa ja takaa toiminnan laadun.
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5.2. Turvallinen toimintaymparisto

Seura edistdaa henkista, fyysista ja sosiaalista turvallisuutta. Lapset, nuoret ja aikuiset pidetaan turvassa syrjinnalta, hairinnalta, kiusaamiselta,
rasismilta ja epaasialliselta kdaytokselta. Seuralla on toimintamalli epaasiallisiin tapauksiin puuttumiseen, sovitteluun ja seuralla on nimetty
asiaan liittyva yhdyshenkild. Seura osallistuu pyydettdaessa sovittelukeskusteluun. PowerPoint-esitys (olympiakomitea.fi)

Seura varmistaa, etta toiminta ja olosuhteet ovat turvallisia. Toimintaymparistd on kokonaisvaltaista terveytta edistava ja terveellisiin
elamantapoihin kannustava.

5.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Seura on avoin ja edistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua etnisesta alkuperasta, sukupuolesta, iasta, seksuaalisesta suuntautumisesta,

vammasta, uskonnosta tai muusta yksiléon liittyvasta ominaisuudesta riippumatta ja toimii syrjinnan ehkadisemiseksi ja siihen puuttumiseksi.

5.4. Ymparisto ja ilmasto
Seura tekee toimenpiteita ymparistévaikutusten vahentamiseksi ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Tutustukaa KEKE-koutsi -aineistoon.

5.5. Reilu kilpailu (antidoping, kilpailumanipulaation torjunta). -+—

Seura puolustaa ja edistaa reilun kilpailun periaatteita. Kasvatetaan jasenet toimimaan reilun kilpailun periaatteiden mukaisesti. QR

https://www.oIympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuuIIisuus/


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/11/8e0fffae-malli-seuroille-ongelmatilanteen-ratkaisua-varten.pdf

Hallinto



Hallmto

Seuralla on ajantasaiset ja tarkoituksenmukaiset saannot

Seuran saannot on tarkistettu saannollisin valiajoin ja mm. oikeat nimenkirjoittajien tiedot ovat PRH:n rekisterissa. Seuran saannot ovat
vastuullisuus-, ja kurinpitonakdkulmasta ajan tasalla. Seuran jasenluokat on kirjattu saantoihin, ei voi olla esim. perhejasenia.

Seuran saannot on luettavissa nettisivuilta.  seuran mallisiannot https://www olympiakomitea.fi/download/119781

2. Seuran viimeisin toimintakertomus ja tilinpaatos on hyvaksytty yhdistyksen kokouksessa
Voidaan todeta viimeisin yhdistyksen kokouksen paivamaara, jossa nama on hyvaksytty. Dokumentit liitteena.

3. Seura huolehtii jasenluettelon ja tietosuojaselosteen ajantasaisuudesta

Tietosuojaseloste 16ytyy kaikista rekistereista ja sovelluksista, joissa seura kasittelee henkilotietoja.
https://tietosuoja.fi/documents/6927448/10594424 /Henkil%C3%B6tietojen+k%C3%A4sittely+yhdistystoiminnassa/3f0ele72-ec39-a103-4de9df5a730ed226/Henkil%C3%B6tietojen+k%C3%Ad4sittely+yhdistystoiminnassa.pdf

4. Seura on hyva tyonantaja
4.1. Seura huolehtii tyosuhteen perusasioista

Tyosopimus on allekirjoitettu, tyontekijalle on maaritelty tydnkuva, tydajanseuranta on kunnossa, palkanmaksu toimii ajallaan
ja tyéterVEYdenhOitO on Jarjestetty https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/01/b97b4181-paataoikein_2020.pdf

4.2. Seura huolehtii tyontekijan hyvinvoinnista

Tyontekijalle on nimetty esihenkild ja han kdy kehityskeskustelut tyontekijoidensa kanssa. Esihenkilé on sdaanndllisesti yhteydessa
tyontekijoihin ja han on tietoinen tyontekijoiden hyvinvoinnista mm. tydomaarista, jaksamisesta, osaamisesta ja tyoilmapiirista.

https://seuraopas.santasport.fi/

5. Seuralla on toimintakasikirja
Toimintakasikirjaan on kirjattu seuran toimintaperiaatteet, toimintatavat ja tarvittavat ohjeet seka vastuuhenkildiden roolit.
Toiminta kaS|k|rJan sisallot |Oytyvat seuran nettisivuilta. https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/12/684dbd58-toimintakasikirja_a4_2020.pdf

6. Seuran hallituksella/johdolla on vuosikello 009
Vuosikellosta l6ytyvat hallituksen/johdon vuosittaiset toimenpiteet.


https://www.olympiakomitea.fi/download/119781
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Viestinta ja markkinointi

1.

Seuralla on viestinta- ja markkinointisuunnitelma

Suunnitelma sisaltaa viestinnan ja markkinoinnin linjaukset, jotka on johdettu toimintasuunnitelmasta. Suunnitelma voi sisdltaa kaytettavat
kanavat, kohderyhmat, kaytettdvissa olevat resurssit, vastuut, kriisiviestinnan ohje, viestinnan seurantakeinot / mittarit jne.
Huom! Suunnitelma sisaltdaa seka sisaisen- etta ulkoisen viestinnan.

Seuralla on toimivat nettisivut

Loytyyko nettisivuilta seuran yhteystiedot, miten toimintaan padsee mukaan, toimintaperiaatteet, toiminnan vuosikello, maksut yms.?

Onko nettisivujen toimivuutta arvioitu, ollaanko niihin tyytyvaisia? Nettisivuilta 16ytyy Tahtiseuratunnus ja kuvaus, mita Tahtiseuratoiminta tarkoittaa.

Seuralla on sosiaalisen median ohjeistus toimijoille ja harrastajille

Ohjeistetaan esim. kuvien ja tekstien kaytosta ja toimijoiden tasapuolisesta nakyvyydesta seka Tahtiseuramateriaalin kaytosta.

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaansa haluamilleen kohderyhmille

Millaisia markkinointikeinoja seura kayttaa tavoittaakseen halutut kohderyhmat? Kenelle, mita, miten? Miten viestitaan uusille
kohderyhmille ja jo mukana oleville harrastajille? Tarvitseeko joku kohderyhma erityistoimenpiteita markkinoinnissa?

Viestinta tukee uusien harrastajien mukaantuloa

Viestinta tavoittaa halutut kohderyhmat. Milla tavalla uusi harrastaja otetaan vastaan ?Miten hanelle kerrotaan ryhman ja seuran toiminnasta?

Lilkkuntapaikalle on mahdollisimman helppo tulla: hyvat kulkuohjeet, mahdollisten kimppakyytien jarjestaminen, opasteet paikan paall3,
ohjeet tarvittavista valineista...

Tulossa Urheiluseuran viestintd —verkkokoulutus 3/2024 nama kaikki osuudet tulevat I6ytymaan sielta.




Seurat ihmiset
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Voimavarat

1.

Seurassa kartoitetaan erilaisten toimijoiden tarve, roolit ja vastuunjako

Seurassa on arvioitu, millaisiin tehtaviin tarvitaan henkildita nyt ja [ahitulevaisuudessa.
Miten tehtavien jakaminen heidan kesken toimii ja onko tehtavien kuormittavuus sopiva?

Seurassa on toimintatapa, miten uusia toimijoita loydetaan riittavasti eri rooleihin
Seurassa kysytaan jaseniston kiinnostusta toimia eri tehtadvissa seka halukkuutta antaa omaa osaamistaan seuran kayttoon.
Seura pyrkii rekrytoimaan uusia toimijoita myos seuran ulkopuolelta.

Seurassa on malli, miten toimijat perehdytetaan toimintaan
Miten seurassa perehdytetdaan toimijat uuteen tehtavaan ja kenen vastuulla perehdytys on?
Seura varmistaa vastuuhenkiléiden tietamyksen seuran toiminnasta.

Seurassa on kirjallisesti maaritelty eri vastuuhenkiléiden ja toimielinten toimenkuvat ja vastuut
Eri henkiloiden vastuut on kirjattu seuran nettisivuille ja toimintakasikirjaan.

Seuran ohjaajat ja valmentajat sekda muut seuratoimijat ovat koulutettuja ja heidan osaamisen kehittaminen

on suunnitelmallista ja sita tuetaan
Miten varmistetaan seuratoimijoiden osaamisen kehittyminen?

Onko seuralla olemassa rekisteri seuran ohjaajista ja valmentajista ja heidan koulutustasostaan?
Miten seurassa varmistetaan ohjaajien ja valmentajien osaamisen kehittyminen? Kaikki ohjaajat ja valmentajat suorittavat Vastuullinen

valmentaja - verkkokoulutuksen. Suositellaan, etta kaikissa harjoitusryhmissa on vahintaan
yksi ensiaputaitoinen. Suositellaan, ettd lasten ryhmissa on paikalla yksi taysi-ikdinen ohjaaja/10 lasta tai muu taysi-ikdinen henkilo.

Vastuullinen valmentaja verkkokoulutus https://oppimisareena.fi/

Seurassa kiitetaan ja palkitaan toimijoita
Millainen kiittamiskulttuuri seurassa on, miten tama nakyy arjessa ja miten toimijoita palkitaan?

..'_
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Yhteisollisyys

Seuralla on tunnistettava identiteetti, josta seura on ylpea

Miten seura on rakentanut omaa identiteettidan ja seurakulttuuriaan?

Seura panostaa yhteisollisyyteen ja mahdollistaa jasenten vaikuttamisen yhteiseen tekemiseen
Miten jasenet padsevat vaikuttamaan seuran yhteisollisyyteen? Miten seurassa mahdollistetaan yhteisoon kuulumisen kokemus
jokaiselle mukana olevalle esim. kohtaamisten ja tapahtumien kautta? Millainen ilmapiiri seurassa on osallistujien mielesta?
Mita positiivisen ilmapiirin kehittamiseksi tehdaan seurassa?

Seura tarjoaa harrastajille mahdollisuutta osallistua monipuolisesti seuran toimintaan

Miten seura mahdollistaa osallistumisen seuran toimintaan toimijana, kannustajana, vaikuttajana seka antaa mahdollisuuden
jakaa ja kehittaa osaamistaan?

Nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa seuran toimintaan yhdenvertaisesti aikuisten kanssa

Miten nuorten ajatuksia otetaan huomioon seuran toiminnassa ja millaisia mahdollisuuksia nuorilla on vaikuttaa seuran toimintaan?
Esim. nuoristoimikunta, nuoret mukana hallituksessa, tapahtumien suunnittelussa, viestinndassa yms.




Aineelliset resurssit



Talous



Talous

1.

Seuralla on talousohjesaanto
Talousohjesaanndssa maaritellaan eri hallintoelinten ja toimihenkildiden tehtavat ja vastuut yhdistyksen taloudenhoidossa.

Seuran talous ja taloushallinto on hyvan hallinnon mukaista

Seuralla on kaytossa nykyaikaiset taloushallinnon valineet, seuran rahaliikenne on ajan tasalla (laskut, verot, budjetointi, tilinpdatos....)
ja seuran tulot ja menot ovat tasapainossa. Kayttaako seura sahkodisia taloushallintajarjestelmia, miten jasen- ja toimintamaksu kerataan
esim. Suomisport. Onko seuralla kaytossa yhden tilin malli?

Seuran talous on suunnitelmallista
Seuran varallisuus ja velat ovat tasapainossa ja seura on varautunut riskeihin.

Mista kuluja syntyy? Mista tuotot tulevat? Talous on ennustettavaa ja linjassa toimintasuunnitelman kanssa.

Seura on maaritellyt toimintansa rahoituksen muodot

Seuran on hinnoitellut toiminnan oikein. Rahanhankintamuotoja esim. jasenmaksut, yhteistydkumppanit, rahankerays, kaupallinen toiminta,
julkinen/kunnallinen rahoitus. Rahanhankinnan vastuut ja roolit on sovittu.

Seura noudattaa maltillisuutta osallistujien kustannuksissa
Seura pyrkii hillitsemaan kustannuksia. Onko seuralla toimintatapa vahavaraisten tukemiseen?

https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/materiaalit-ja-tyokalut/



https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/materiaalit-ja-tyokalut/

Olosuhteet



Olosuhteet

1. Seuran kaytossa olevat olosuhteet ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset, riittavat ja turvalliset

2. Seuravarmistaa, ettd olemassa olevia tiloja ja valineita kaytetaan parhaalla mahdollisella tavalla

Seura huolehtii tilojen ja valineiden kayton optimoinnista ja joustavuudesta niiden osalta. Seura on proaktiivinen tilojen hankkimisessa ja
kaytossa (esim. kunnan tilat).

3. Seura on aloitteellinen olosuhteiden kehittamistyossa ja toimii tarvittaessa yhteistyossa muiden olosuhteista

vastaavien tahojen kanssa
Seura tuntee kunnan liikuntapaikkasuunnitelman ja on tarvittaessa mukana suunnittelussa ja pyrkii vaikuttamaan paatéksentekoon.
ec531c7b-olosuhteita-yhteistyossa seuratjakunnat.pdf (olympiakomitea.fi)



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/09/ec531c7b-olosuhteita-yhteistyossa_seuratjakunnat.pdf

Urheilutoiminta
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Urheilutoiminta
kaikille osa-alueille yhteiset
laatutekijat



Urheilutoiminta kaikille osa-alueille yhteiset

laatutekijat

1. Urheilijan/harrastajan polku on kuvattu seurassa

Kirjatussa dokumentissa nakyy mm. mita tarjontaa seurassa on eri ikdisille ja miten siirrytaan ryhmasta toiseen tavoitteen ja ian mukaan.
Seuralla on ymmarrystd, mista harrastajat/urheilijat seuraan tulevat, miten he sielld pysyvat ja mihin liikkujia tarvittaessa
voi ohjata eteenpain, jos omassa seurassa ei ole sopivaa tarjontaa.

2. Seuran valmennus-/ohjauslinjaus on kuvattu

Valmennus-/ohjauslinjaus on kuvattu kirjallisessa dokumentissa. Seuran valmentajat ja ohjaajat ovat osallistuneet linjauksen tekemiseen.
Seuran tulee varmistaa, etta valmennuslinja siirtyy jokaisen valmentajan toimintaan tukemalla valmennuslinjan kaytantdon viemista.
Kayttakaa valmennuksen ja ohjauksen linjauksen tydkalua apuna seuran linjauksen tekemiseen.
al8aelb6-seuran-ohjauksen-ja-valmennuksen-linjaus 3 2020.pdf (olympiakomitea.fi) (tulossa uusi dokumentti)



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/03/a18ae1b6-seuran-ohjauksen-ja-valmennuksen-linjaus_3_2020.pdf
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Urheilutoiminta
lapset ja nuoret

Seura tunnistaa lapsen oikeudet ja noudattaa niita.

Kurssi: Lapsen oikeudet vapaa-ajalla ja harrastuksissa | Olympiakomitea (oppimisareenafi)



https://oppimisareena.fi/course/view.php?id=47

Innostuksesta intohimoon



Innostuksesta intohimoon

1. Urheilun Pelisdantokeskustelut on kayty lasten ja nuorten seka heiddan vanhempiensa/huoltajiensa kanssa

Pelisdantokeskustelut tulee kdyda vuosittain sekd lasten/nuorten ettd heidan vanhempiensa/huoltajiensa kanssa.
Pelisaantdkeskusteluissa huomioidaan seuran arvot, tavoitteet, toimintalinja ja tunnistetaan vastuullinen seuratoiminta. Keskusteluissa

hyodynnetaan Pelisaantomateriaaleja. Urheilun Pelisaannoét - Suomen Olympiakomitea

2. Harjoitteluun, valmennukseen ja kilpailutoimintaan vaikuttavat paatokset tehdaan yhdessa lasten ja nuorten

kanssa.
Keskustellaan seuratoimijoiden kanssa siitda, miten lapsen aanta voidaan kuulla, miten lapset voivat vaikuttaa harjoittelun

sisaltoihin ja mihin kilpailuihin he osallistuvat?

3. Seura on tehnyt palautekyselyt lapsille, nuorille ja vanhemmille/huoltajille ja kasitellyt niiden tulokset
Palautekyselyt tehd&dan seka lapsille, nuorille, vanhemmille/huoltajille. Voi kayttad Olympiakomitean Seuratoiminnan palautekyselyja tai
muita vastaavia kohderyhmalle sopivia tyokaluja. Ryhméan/joukkueen vastuuhenkil6t, seuran valmennuspaallikko ja hallitus kasittelevat

tulokset ja hyodyntavat niita toiminnan kehittamisessa.
Seuratoiminnan palautekyselyt - Suomen Olympiakomitea



https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/harrastaminen/lasten-harrastustoiminta/urheilun-pelisaannot/
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/seuratoiminnan_palautekyselyt/
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Monipuolisista litkuntataidoista
systemaattiseen harjoitteluun



Monipuolisista liikuntataidoista systemaattiseen
harjoitteluun

1. Lasten ja nuorten urheilu ja liikunta on monipuolista ja kokonaisliikuntamaaraa seurataan
Miten seurataan harrastajien kokonaisliikuntamaaria? Miten tuetaan monipuolista ja riittavaa liikuntaa, tuetaan systemaattista harjoittelua,
ennaltaehkaistaan liikaharjoittelua ja rasitusvammojen syntymista? Mahdollistaako seura muiden lajien harrastamisen?
Paivakirja liikkkumisen ja unen seurantaan - UKK-instituutti (ukkinstituutti.fi)

2. Harjoitukset ovat hyvin organisoituja
Harjoitukset pohjautuvat seuran valmennus- ja ohjauslinjaukseen ja noudattavat kausisuunnitelmaa.
Harjoituksissa varmistetaan, etta kaikille tulee paljon suorituksia ja harjoitukset ovat ryhman/ joukkueen kehitystason mukaisia.

3. Lapsella ja nuorella on mahdollisuus seurata omaa kehittymistaan ja vaikuttaa omien kehittymistavoitteiden

asettamiseen
Lapsen fyysisten ominaisuuksien ja taitojen kehittymista voi seurata hyddyntden lajin testeja. Miten lapsia kuunnellaan omien
kehitystavoitteiden asettamisessa?


https://ukkinstituutti.fi/aineistot/paivakirja-liikkumisen-ja-unen-seurantaan/

Urheilulliset elamantavat



Urheilulliset elamantavat

1.

Seura edistaa lapsen ja nuoren hyvinvointia ja urheilullisia elamantapoja

Lapsen ja nuoren hyvinvointi on etusijalla. Seurassa edistetdaan urheilullisia elamantapoja (lepo, ravinto, paihteettomyys,
henkinen hyvinvointi, riittava lilkunta). Miten niiden toteutumista seurataan?

Paivakirja liikkkumisen ja unen seurantaan - UKK-instituutti (ukkinstituutti.fi)

Vanhemmille/ huoltajille on viestitty lilkkumisen kokonaismaarastd, monipuolisen harjoittelun merkityksesta,

urheilullisista elamantavoista ja lasten/nuorten kehityseroista
Miten vanhempien/huoltajien kanssa on keskusteltu naista asioista?
Urheilun Pelisddannoét - Suomen Olympiakomitea

Mukana olevat aikuiset toimivat esimerkillisesti ja huolehtivat turvallisesta ymparistosta
Kayttaytyvatko toiminnassa mukana olevat aikuiset esimerkillisesti ollessaan mukana seuran tilaisuuksissa ja kilpailumatkoilla?
Toimivatko aikuiset seuran arvojen mukaisesti ja luovat turvallisen toimintaympariston. Voitte hyodyntdaa Urheilun Pelisadanndt —materiaaleja.

Antidopingasiat tutuiksi

Seura ymmartaa kasvatuksellisen vastuunsa puhtaan urheilun edistamisessa. Onko nuorten kilpaurheilijoiden kanssa keskusteltu
antidopingasioista?

Saannostot ja standardit — Suek

Puhtaasti paras -verkkokoulutus - Suek



https://ukkinstituutti.fi/aineistot/paivakirja-liikkumisen-ja-unen-seurantaan/
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/harrastaminen/lasten-harrastustoiminta/urheilun-pelisaannot/
https://suek.fi/antidopingtoiminta/saannot/sannostot-ja-standardit/
https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/puhtaasti-paras-verkkokoulutus/

Harrastaminen ja kilpaileminen



Harrastaminen ja kilpaileminen

1.

Seura tarjoaa eri tavalla kehittyneille/motivoituneille harrastajille vaihtoehtoja harrastamiseen

Minkalaisia erilaisia mahdollisuuksia seura tarjoaa lapsille ja nuorille harrastamiseen ja kilpailemiseen?

Harrastaminen ja kilpaileminen on innostavaa ja arvokasta

Miten harrastaminen ja kilpaileminen pidetaan lapsille innostavana lapsen etu huomioiden? Miten lasten urheilussa nakyy ilo?
Miten osoitetaan, etta on arvokasta harrastaa myos ilman kilpailemista.

Kilpailuihin osallistuminen

Onko seurassa toimintatapa, miten paatetdaan mihin kisoihin ja turnauksiin osallistutaan? Kuunnellaanko naissa asioissa vanhempia/huoltajia ja
lapsia? Onko kaikilla halukkailla mahdollisuus osallistua kilpailuihin? Mikali seurasta osallistutaan kansainvalisiin kilpailuihin, seura tekee
linjauksen lasten osallistumisesta niihin.

Tasojoukkueiden/-ryhmien muodostaminen

Mikali seurassa on tasojoukkueita/-ryhmia, miten ne muodostetaan? Onko ryhmien muodostamisen kdytannoista sovittu etukateen ja ovatko
periaatteet kirjattu? Onko tasoryhmien muodostamisesta tiedotettu perheita? Onko kerrottu, miten ryhmista toiseen siirtyminen on mahdollista?
Miten valmentajaresurssit eri joukkueille on jaettu?

Kilpailufiilikset ja palautteet kilpailusta
Kuullaanko seurassa lasten palautteita kilpailuihin osallistumisesta? Milta kilpaileminen lapsista tuntui ja miten tyytyvainen lapsi on omaan
suoritukseen? Kilpailujen onnistumisen arvioinnissa huomio tulisi olla suorituksen arvioinnissa, ei tulosluettelossa.



Urheilutoiminta
aikuiset



Aikuisliikunnan periaatteita



Aikuislitkunnan periaatteita

1. Seura jarjestaa saannollista aikuisten liikuntatoimintaa. Vahintaan osa toiminnasta on ohjattua.
Kuinka saanndllista toiminta on?

2. Seura on sitoutunut aikuisliikunnan kehittamiseen

Aikuisliikunta sisaltyy seuran toimintakasikirjaan, toimintasuunnitelmaan ja budjettiin. Toiminta vastaa ihmisten muuttuviin tarpeisiin.

3. Seuralla on aikuisliikunnan vastuuhenkil6(t). Vastuuhenkil6lla on tukea ja resursseja toimintaan

Seuralla on aikuisliikuntaan nimetty henkil6. Toimenkuva on selkedsti maaritelty. Millaiset ovat vastuuhenkilén mahdollisuudet vaikuttaa
seuran paatoksentekoon aikuisliikunnan asioissa?



Liikkuja keskiossa



Liikkuja keskiossa

1.

Seurassa ja ryhmassa osallistetaan liikkujia tuomaan tarpeitaan ja toiveitaan esiin

Miten ryhmassa kerataan liikkujilta kehitysehdotuksia ja ideoita? Miten ryhmaéssa sovitaan esim. turnauksiin/ndytoksiin osallistumisesta?
Seuratoiminnan palautekyselyt - Suomen Olympiakomitea

Seura tarjoaa joustavia ja kevyen sitoutumisen osallistumisvaihtoehtoja mahdollisuuksien mukaan

Millaisia mahdollisuuksia seura tarjoaa esim. kokeilumahdollisuuksien, maksu- ja osallistumistapojen, harrastusaikojen tai lainavalineistojen
suhteen? Seura voi jarjestaa joustavia osallistumismahdollisuuksia yhteistydssa muiden seurojen/toimijoiden kanssa.

Seura tarjoaa aloitteleville harrastajille sopivia ryhmia tai muuta tukea harrastuksen aloittamiseen
ja huolehtii harrastusmahdollisuuksista eri tasoilla

Seurassa huomioidaan jo toiminnassa mukana olevien aikuisten liikkujien tarpeet, jotta liikkujat haluavat edelleen liikkua seurassa.

Liikkujilla on matala kynnys tulla mukaan ilman, etta on aikaisempaa kokemusta lajista tai lilikuntamuodosta. Seura tarjoaa eritasoisia
ryhmia taitotasoltaan seka kuormitukseltaan ja markkinoi niita.

Kilpaileminen on innostavaa

Miten mahdollistetaan aikuisille innostavat kilpailukokemukset? Miten paatetaan, mihin kilpailuihin osallistutaan? Paasevatko kaikki
halukkaat mukaan kilpailuihin? Vaihdetaanko osallistujien kanssa ajatuksia kilpailukokemuksista tapahtuman jalkeen?

Seura mahdollistaa osallistumisen liikuntatapahtumiin/kilpailutoimintaan

Toiminnan ei tarvitse olla seuran sisalla tapahtuvaa. Seura voi esimerkiksi jarjestaa tai koordinoida matkoja, sarjatoimintaa tai
informoida muiden jarjestamista tapahtumista ja kannustaa osallistumaan niihin.


https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/seuratoiminnan_palautekyselyt/
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Aikuisliikunnan monipuolinen
sisalto



Aikuisliikunnan monipuolinen sisalto

1. Seuran ohjaus- ja valmennustoiminta on suunnitelmallista kaikissa ryhmissa
Toiminta on tavoitteellista ja sisalté on suunniteltu ja toteutettu sen mukaisesti. Tavoitteet voivat olla hyvin moninaisia esim: fyysiset, sosiaaliset,
psyykkiset, tiedolliset ja taidolliset tavoitteet seka terveydelliset, harrastukselliset ja kilpailulliset tavoitteet.

2. Ohjatut harjoitukset ovat monipuolisia sisalléltaan ja toteutukseltaan

Miten monipuolisuus nakyy seuran aikuisliikunnan kokonaisuudessa seka harjoitusten sisall6ssa?

3. Ohjatut harjoitukset ovat hyvinvointia ja terveytta edistavia ja tukevat liikkujan kehittymista

kokonaisvaltaisesti
Toiminta vastaa kuormitukseltaan ja taitotasoltaan osallistujien edellytyksida, ominaisuuksia, tarpeita, osaamista ja kuntoa.
Toiminta edistaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia ja kehittda tietoja ja taitoja. Seurassa ei sallita kuntodopingin kayttoa.

4. Ohjatuissa harjoituksissa toimintaa sovelletaan mahdollisuuksien mukaan eri tarpeisiin
Tunnistetaan liikkujien erilaisia lahtokohtia (liikkumishistoria, tieto-, taito-, toimintakyky- seka kuntotaso), tarpeita ja motiiveja. Ohjaaja
huomioi erilaiset lahtokohdat harjoitusten suunnittelussa ja toteutuksessa ja osaa soveltaa toimintaa osallistujille sopivaksi. Millaisia luovia
ratkaisuja seuran toiminnassa on esim. tilojen, harjoitusvuorojen tai olosuhteiden suhteen?

5. Seurassa kannustetaan myos omaehtoiseen liikkumiseen yksin ja/tai ryhmassa

Miten aikuisia kannustetaan omaehtoiseen liikkumiseen?

..'_



Tavoitetaulu —tyokalu
kehittamiskohteiden valinnan ja
edistamisen tukena



Seuran kehityspolulle kirjaamat kehittamiskohteet siirtyvat
automaattisesti Tahtiseura-verkkopalvelun Tavoitetaulu-

tyokalulle jatkokasiteltaviksi - = oo e v -

Aika kehittda seuran toimintaa? Tavoitetaulu auttaa seuraanne kehittyma@an ja uudistumaan
menestydksenne nyt ja tulevaisuudessa

Tavoitetaulu

Tavoitetaulua suositellaan kaytettavaksi
esim. auditointien valisina vuosina!

T e -
Tawhetzul utaa organtsolmaan |3 f

\ . \ \

f | TavoRetauln awila seura vol suunniella |3 f E:é;? \ f | KehRyksen kooste kerioo seuralie, millaisia
dokumentolmEan kenystn tolminnan e .

| | priorisalda kehiystdn suuntas l.t @ J.l —— - l.‘ J.l tutoista kenipst0IE on sazty akesn

. A . o S A

Tybstd seuran kehityspelulla kifjattuja kehityskohteita, poista tai lisd8 vusia. Mited kehityskohteista tukevat seuran visiota ja tavoitteita?
Suunnittele kehitystytts rashaamalla kehi ht=et sopivalle ja asettamalla niille vastuuhenkilégt. Kun tyd on startattu, voit
prioriscida ja dokumentoids tyotd sekd kirjats valmiiksi merkityille kehityskorteille saavutettuja tuloksis. Makymés voit suodsttas
rajaustyékalun avulla. Lue toiminneista tarkemmin Ohjeet-sivulta tai katso Taveoitetaulun esittely.

pala uiekyseman fule

$41 Rajaa

Kehityskohteet " < 2024 2025 2026 S

0 kehityskohdetta 0 kehityskohd etta 0 kehitysko hdetta
Johtaminen ja hallinto

Johtaminen

Halltuksen toiminnan arviointi
vield sddnnilisemmin

Eivield kehityskohteita

Palautekyselyjen tulosten
hyadyntdminen aktivisemmin

Kirjatkaa 1-3 asiaa, joita télld olosuhteet teemalla pitdisi kehittdd
Toimenpiteet

ympdristovaikutusten. .. :
1 ‘ Valinehankinnat |

+ Lisés uusi kehitysko hde

| Hallinto

Kehityskeskustelujen
pitdminen sddnnalizemmin

Johdon vuosikellon
divittdminen




Tavoitetaulu

441 Rejea
Kehityskohteet a < 2022 2023 S
3 kehitysko hdetta 3 kehityskehd etta
Johtaminen ja hallinto
L] oe L] oo
+ Tavoitetaulu—tyokalu toimii
. Hallinto
vapaaehtoisten johtaminen H

kehittamiskohteiden valinnan ja
kehittamistyon edistamisen tukena:

+ Taulun avulla voi suunnitella ja priorisoida
kehitystyon suuntaa

+ Taulu auttaa organisoimaan ja dokumentoimaan
kehitystyon toiminnan eri vaiheita

+ Taulun kooste kertoo millaisia tuloksia
kehitystyolla on saatu aikaan

+ Taulu tukee seuran jatkuvaa kehittamista ja
sen aareen on helppo pysahtya yhdessa
tarkastelemaan kehityskohteiden
etenemista esim. auditointien valisina
vuosina.

isdd uusi kehityskohde

Urheilutoiminta

Seuran urheiutoiminnan yhteiset
linjaukset

yhteistyd chjaajien valild

is88 uusi kehityskohde

Monipuolisista likuntataidoista
systemaattiseen harjoitteluun

Kilpaurheilusta
kiinnostuneiden lasten ja...

harjoittelun tulosten seuranta E

isd88 uusi kehityskohde

Urheilulizet eldméntavat

Va

toimenkuvien ja vastuualueiden
tarkastelu ja tydnjako

Viestinta ja markkinointi

Tarked

nettisivujen rakenne

(I0) Maija Meikaldinen

Aineelliset resurssit

Talous

Uudet varainhankintamuodot

Naytd kehityksen kooste

Imiit, ;
a IfehllySkohteita Kesken

Ei aloiteg,,

Lukitty/a; mééritelty



Tiedoksi: tunnukset yhteiselle
testialustalle



Tunnukset lajiliittojen ja aluejarjestojen yhteiseen

Tahtiseura-verkkopalvelun testausymparistoon

e https://tahtiseura.sportapi.fi

e kayttajatunnus: lisaaliiketta@olympiakomitea.fi

salasana: tahtil8

* Testausymparistossa voit vapaasti testailla Suomisportin Tahtiseura-verkkopalvelun eri toiminnallisuuksia
auditoijan (liitto) ja seuran nakokulmista.

 Sisaankirjautumisen jalkeen ylalaidasta voi vaihtaa nakymaa liitoksi tai seuraksi.
e Liiton nimi on LiittoX ja eri seuroja on 10 kpl. Voit valita seuroista minka tahansa.

* Tunnukset ovat yhteiskaytolliset liitoille ja alueille. Huomioi, etta osa seuroista voi olla jo taytetty “loppuun”.
Testaustilaa pyritaan nollaamaan aika-ajoin.

» Testaustila toimii Suomisportin testipalvelimella eli sisaankirjautumisosoite ei ole sama kuin todellisen
palvelun osoite. Testipalvelimella voi nakya tulossa olevia uusia toiminnallisuuksia, mutta muutoin ymparisto
on identtinen todellisen verkkopalvelun kanssa.
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https://tahtiseura.sportapi.fi/
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