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enilla kaikilla vastuurooli.
ullisuus-suunnitelman kehittamisesta

tyminen
suunnitelman teko viivastyi yhdistymisprosessin kay

) -opinnot

tavoitteena oli edistaa opintoja ja samalla ottaa kop
ta




In litkkeelle...
hop uimareille —Miten edistetaan yhteisollisyytta kahden eri s

seuran vastuullisuus -kyselyjésenille Olympiakomitean
aa mukaillen —Miten vastuullisuutta edistetaan ja mita tulisi t

strategia ja seuran tulevat tavoitteet —kysely jasenille seka |
on kuvattu paavastuut ja velvollisuudet eri rooleissa - Tavoitt
on ja strategiatyohon.

adut tulokset ja tuotokset toimivat ohjenuorana vastuullisuus
m. vision, strategian ja seuran erilaisten toimintaohjeiden rak

ssa hyodynnettiin myos Olympiakomitean ja Uimaliiton laatim
in” eri urheiluseurojen verkkosivuilta loytyvia dokumentteja.
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HALLITUS

Budjetti
& talous

Seuran hallinnolliset tehtavit

¢ Toiminnan kehittdminen & suunnittelu
* Budjetin laatiminen

» Jasenrekisterin yllapito

Seuran kehittdminen

* Yhteistydssi
toiminnanjohtajan &
valmennuksen kanssa

KOORDINAATTORIT

s Seurakyselyt

Valmennustoiminnan
suunnittelu &
kehittdminen

Saiantdjen kunnioitus

» Seuran sddnnét & turvallisuus
* Uimahallin sddnnét

UIMARIT

Nuoren tukeminen

» Jaksaminen, hyvinvointi & terveys

Aikataulujen yllpito

Vastuuroolit

Raportointi
hallitukselle

Kurssit

* Seuran oma kurssitarjonta
*  Kaupunkiyhteistyd
(esikoulu/koulu/erityisryhmit)

Yhteistyo & tiedottaminen

¢ Uimarit & huoltajat
* Valmr
* Sidosryhmayh

Harjoitteluun

sitoutuminen
. A ulut
» Kisavalmistautuminen

Kuljeta &
kustanna

Seura-asut &
varusteet

Viestinti &
markkinointi

Tapahtumat
* Varaukset
+ Koulutukset

Kilpailut &
leirit

Seuran
edustaminen

Osana seuran toimintaa

» Sponsorihankinta



Isuussuunnitelma koostettiin

ojektien tuloksia
ille
lle ja huoltajille (vastuullisuus & strategiatyo)

edistettiin mm.
jelma ja eettiset linjaukset dokumentti ja nimettiin hairintayhdy
make verkkosivuille

a uimareille ja huoltajille dokumentti, johon ryhmat laativat yhd
nnot

hallituksen ja valmennuksen valilla
li ennen kaikkea seuran motivoitunut henkilokunta

roolia vastuullisuuden edistamisessa
ntaja suorittaa Vastuullinen valmentaja- ja Et ole yksin -verkkok
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uus-suunnitelmalla tavoiteltiin?

olistaan riippumatta tulee voida urheilla, tehda tyonsa s
sa ymparistossa. Kasvaa ja kehittya omalla polulla parha
3 monimuotoista liikuntakulttuuria, jossa kaikkia toimijoita
isesti.

Ihin seuran kaikki jasenet paasivat osalliseksi seuran vastuul

tiin aikaan yhtenaisia linjoja, toimintamalleja seka selkeita oh

Ittyva tyo ja dokumentit edistivat prosessia kolmen tahden ta




UINTITURKU - ABO SIMNING ON
TAHTISEURA

ATUS on Lasten ja nuorten, Aikuisten seka Huippu-urheilun Tahtiseura. Tahtiseura-ohjelma on Olympiakomitean, ‘ LAPSET JA NUORET
lajilittojen ja aluejarjestdjen yhteinen laatuohjelma. Tantiseuran toimintaa tarkastellaan ja kehitetaan
saannollisesti. Tahtiseurassa olet parhaassa seurassa ja voit luottaa, ettd toiminta on laadukasta ja vastuullista.
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