
ÅTUS vastuullisuus suunnitelma 
– Projekteina ja YHTEISTYÖLLÄ

”Jotta jokainen jäsen voi kasvaa ja kehittyä omaksi 
parhaaksi itsekseen 
– niin vedessä kuin sen ulkopuolella”



Heidi Rissanen

• Toiminnanjohtaja – Uinti Turku

• Valmentaja – Yläkouluakatemia

• Toimintaterapeutti (AMK)

• Ammattivalmentaja (Opisto)

Anniina Friman

• Bioanalyytikko (AMK)

• Terveyden edistäminen (YAMK)

• Service Design (MBA) –opiskelija

• Hallituksen jäsen (ÅSK, ÅTUS)

• Kahden kouluikäisen kilpauimarin äiti & harrasteuimari





ÅSK –hallituksen jäsenillä kaikilla vastuurooli.
➢ Ehdotus vastuullisuus-suunnitelman kehittämisestä

 ÅSK:n ja AUI:n yhdistyminen
➢ vastuullisuus-suunnitelman teko viivästyi yhdistymisprosessin käynnistyttyä

Service Design (MBA) -opinnot 

➢Henkilökohtaisena tavoitteena oli edistää opintoja ja samalla ottaa koppia 
annetusta vastuusta

Miksi vastuullisuus? 



Tästä lähdettiin liikkeelle… 

➢Co-Design: workshop uimareille –Miten edistetään yhteisöllisyyttä kahden eri seuran 
uimareiden välillä?

➢Business Design: seuran vastuullisuus -kysely jäsenille Olympiakomitean 
vastuullisuusohjelmaa mukaillen –Miten vastuullisuutta edistetään ja mitä tulisi tehdä toisin?

➢Strategic Design:  strategia ja seuran tulevat tavoitteet –kysely jäsenille sekä luotiin 
dokumentti, johon on kuvattu päävastuut ja velvollisuudet eri rooleissa - Tavoitteena oli luoda 
pohjaa seuran visioon ja strategiatyöhön.

Projektien pohjalta saadut tulokset ja tuotokset toimivat ohjenuorana vastuullisuus asioiden 
edistämisessä sekä mm. vision, strategian ja seuran erilaisten toimintaohjeiden rakentamisessa.

Materiaalien laadinnassa hyödynnettiin myös Olympiakomitean ja Uimaliiton laatimaa sisältöä 
sekä ”benchmarkattiin” eri urheiluseurojen verkkosivuilta löytyviä dokumentteja.



”vastuut ja velvollisuudet”



Miten vastuullisuussuunnitelma koostettiin 
Hyödynnettiin kouluprojektien tuloksia

➢ Työpaja uimareille
➢Kyselyt uimareille ja huoltajille (vastuullisuus & strategiatyö) 

Kouluprojektien avuin edistettiin mm.
➢Vastuullisuusohjelma ja eettiset linjaukset dokumentti ja nimettiin häirintäyhdyshenkilöt
➢Yhteydenottolomake verkkosivuille
➢ Laadittiin Ohjeita uimareille ja huoltajille dokumentti, johon ryhmät laativat yhdessä seuran 

yhteiset pelisäännöt

Tiivistettiin yhteistyötä hallituksen ja valmennuksen välillä 
➢Avainroolissa oli ennen kaikkea seuran motivoitunut henkilökunta 

Pohdittiin valmentajien roolia vastuullisuuden edistämisessä
➢ Jokainen valmentaja suorittaa Vastuullinen valmentaja-  ja Et ole yksin -verkkokoulutukset





Mitä vastuullisuus-suunnitelmalla tavoiteltiin?

Jokaisen toimijan roolistaan riippumatta tulee voida urheilla, tehdä työnsä sekä kannustaa 
läheisiään turvallisessa ympäristössä. Kasvaa ja kehittyä omalla polulla parhaaksi itsekseen. 
ÅTUS haluaa edistää monimuotoista liikuntakulttuuria, jossa kaikkia toimijoita arvostetaan ja 
kohdellaan tasa-arvoisesti.

➢Vastaamalla kyselyihin seuran kaikki jäsenet pääsivät osalliseksi seuran vastuullisuus ja 
strategiatyöhön 

➢Dokumenteilla saatiin aikaan yhtenäisiä linjoja, toimintamalleja sekä selkeitä ohjeita koko 
jäsenistölle 

➢Vastuullisuuteen liittyvä työ ja dokumentit edistivät prosessia kolmen tähden tähtiseuraksi



Kiitos 
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