
S E U R AT O I M I N N A N  T YÖ H Y V I N V O I N N I N  

K E H I T TÄ M I N E N  - H AN K E



ESITYKSEN SISÄLTÖ

1. Seuratoiminnan työhyvinvoinnin kehittäminen

-hankkeen tausta ja kuulumiset

2. Urheiluseuran työhyvinvointi - mitä se on?

3. Seurahyvinvoinnin työkalupakin esittely



Miksi, miten ja milloin?

Tavoitteena parantaa lappilaisissa urheiluseuroissa

työskentelevien henkilöiden työhyvinvointia kehittämällä työn

organisoimisen ja johtamisen toimintamalleja sekä

lisäämällä seurojen johdon ja työntekijöiden työhyvinvointi-

ja rekrytointiosaamista. 

Hankeaika 1.3.2020 – 31.5.2023. 

Hankkeella on 

18 kumppanuusseuraa, joiden kanssa työhyvinvointia kehittäviä toiminta

malleja on pyritty rakentamaan pääsääntöisesti työpajojen avulla.

Hankkeen aikana mm. työpajoista ja koulutuksista

kerätty ja rakennettu materiaali haluttiin koota yhteen helposti saatavilla

olevaan selkeään pakettiin.

1. HANKKEEN KUULUMISET JA HUOMIOT



Urheiluseurojen lähtökohdat hyvinvoinnin kehittämiselle ovat keskenään erilaisia.

Kehitettäviä asioita ovat esimerkiksi arvojen määrittely, hyvinvoinnin toimintasuunnitel

ma, esihenkilöstön perehdytys, työn organisointi, viestintä...

Kuitenkin toimiva johtaminen ja työn organisointitaidot nousevat aina isoon rooliin!

On tärkeää tehdä päätös hyvinvoinnin kehittämisestä --

> aidosti merkitseviä valintoja.



2. URHEILUSEURAN TYÖHYVINVOINTI -
MITÄ SE ON?

Urheiluseuratyössä on paljon ainutlaatuisia piirteitä

YKSILÖ: motivaatio, vapaaehtoisuus, intohimo, tekemisen merkityksellisyys,

vastuunkanto, aika, erilaiset persoonat…

SEURA: yhteisö, päätöksenteko, tausta ja tarina, odotukset, strategia, resurssit.

..

Kuinka paljon hyvin-

voinnista ollaan val-

miita joustamaan ja mitä

se voi aiheuttaa?

Millaisilla keinoilla seurahyvinvointia

voidaan parantaa?



3. SEURAOPAS – SEURAHYVINVOINNIN 
TYÖKALUPAKIN ESITTELY
Lähtökohtana urheiluseurojen työhyvinvointiin liittyvän materiaalin ja 
tiedon kokoaminen yhteen helposti saatavilla olevaan paikkaan. 

Seuraoppaan tavoitteena

→ helpottaa tiedonhakua ja kehittämistoimiin tarttumista

→ tarjota uusia näkökulmia ja vertaistukea seuratoimintaan

→ hankkeen tuotosten jakaminen ja hyödyntäminen tulevaisuudessa.

Lopputuloksena 15.12. julkaistu opas, joka tulee löytymään sovelluksena ja 
mobiiliversiona. seuraopas.santasport.fi

Oppaan sisältämät artikkelit, linkit ja tiedostot tukevat urheiluseuroja
hyvinvoinnin kehittämisessä
> Opas on hyväksi koettujen toimintamallien kokoelma.

https://seuraopas.santasport.fi/


Oppaassa käsiteltyjen aiheiden valinta ja rajaus perustuu 

kumppanuusseurojen hyvinvointikyselyn tuloksiin (2021). 

seuraopas.santasport.fi

https://seuraopas.santasport.fi/
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SEURAOPAS –
SEURAHYVINVOINNIN 
TYÖKALUPAKKI

Ladattavia 

materiaaleja ja 

tehtäväpaketteja 

oman 

seuratoiminnan 

kehittämiseksi


