


Suomen Uimaliitto

“ Olemme suomalaisen urheilun menestyslaji, jonka toiminnassa nakyvat asiantuntijuus, hyva
“ meininki ja intohimo tekemiseen. Uimataito on kansalaistaito, jonka oppiminen tarjoaa
“ monipuoliset vaylat harrastamiseen, kilpailemiseen ja seuratoimintaan.

Meidat tunnetaan urheilun edellakavijana, jossa menestyksen taustalla yhdistyvat osaaminen ja
halu olla paras.

Uintiurheiluperhe on yhtendinen ja toisiaan arvostava. Toimimme rohkeasti uutta etsien ja
kokeillen — uskallamme tarttua mahdollisuuksiin ja muuttaa tekemistamme. Edistamme
vastuullisuutta ja yhdenvertaisuutta.



PAINOPISTEET

ONNISTUMISEN

EDELLYTYKSET

MISSIO

Suomen Uimaliitto

OSAAMINEN MENESTYS UINTI-ILMION

JOHTAMINEN —TALOUS - VIESTINTA -VASTUULLISUUS
TEHTAVANAMME ON PALVELLA JA EDISTAA SUOMALAISTA UINTIURHEILUA JA UIMATAITOA

ILO ARVOSTUS HALU OLLA PARAS YHTEISOLLISYYS



Strategian mukainen toimintasuunnitelma 2022

* Kolme toisiinsa limittynytta
painopistealuetta

* Sisaltaa kaikki lajit seka parauinnin
 Uimaliiton uusi ohjesaanto,
organisaatiorakenne ja vastuiden selkiytys.

 Vastuullisuus huomioitu lapi toiminnan:
Ymparistovastuu- ja vastuullisuus — ohjelma,
Et ole yksin —hanke, SUEK yhteistyo,
antidopingtyo




Uimaliiton organisaatio 2022

LIITTOKOKOUS (137 seuraa)

LITTOHALLITUS (puheenjohtaja ja kahdeksan jasenta)

HALLINTO

Toiminnanjohtaja
Talous- ja aikuisliikuntavastaava Krista Teramaa

URHEILUTOIMINTA

Valmennuspaallikko Tommi Pulkkinen
Kehitys- ja kilpailupaallikko Pasi Salonen
Nuorten valmennuksen kehittdja  Marjoona Teljo
Lajipalvelukrrodinaattori

Uimahyppy- ja lajipalveluvastaava Krista Salonen

Olympiavalmennuskeskus paavalmentaja, Turun
harjoituskeskus valmentaja, Nuorten
olympiavalmentajat uinti/uimahypyt, parauinnin
vastuuvalmentaja

KOULUTUS JA SEURAPALVELUT
Koulutuspaallikko

Joni Toivola

Palvelutoiminannan asiantuntija
Hanna Nyholm

VIESTINTA JA
MARKKINOINTI
Viestinta- ja
markkinointi-
koordinaattori
Lotta Lybeck




1. Edellakavijyys vaatii osaamisen vahvistamista

TARKEIN VALINTA

Olemme tunnistaneet keskeiset osaamistarpeet ja lisanneet osaamistamme muun muassa johtamisessa, hallinnossa
seka valmennuksen kehittamisessa.

TAHTOTILA 2024

Uimaliitto on ammattimaisesti johdettu liitto, jossa
panostetaan osaamiseen ja sen kehittamiseen

Uimaliitolla on toimiva tyoryhmarakenne ja jokaisessa
tehtdvassa osaavat, sitoutuneet tekijat

Osaamista arvioidaan ja kehitetaan Uimaliiton
osaamisohjelman avulla

Osaamisohjelmassa hyddynnetaan digitaalisuutta seka
verkostoja

Osaamisohjelma lisaa henkiloston, luottamushenkildiden,

valmentajien, urheilijoiden ja seuratoimijoiden osaamista.

KESKEISET TOIMENPITEET 2021-2024

Saantdmuutos seka uusittu ohjesaanto

Tyoryhma- ja liittohallitustyoskentelyn kehittaminen; roolien,
tehtavien ja toimintatapojen maarittely ja kuvaaminen

Henkiloston osaamistarpeiden maarittaminen ja henkilokohtaisten
kehittymissuunnitelmien tekeminen

Valmennustoiminnan osaamisvaatimusten kuvaaminen ja osaamisen
kehittaminen (vrt. valmentajapolku)

Tutkimusyhteistyon kehittaminen verkostoyhteistyon avulla

Verkko-oppimisympariston ja muun digitaalisen toiminnan jatkuva
kehittaminen osaamisen kehittamisen tueksi



1. Osaamisen tavoitteet 2022

e UiEdu osaamisohjelman kokonaisvaltainen
toteutus ja kehitys

e Tuomari- toimitsijakoulutuksen paivityksen
viimeistely ja koulutuksen uusi rakenne valmiina

o Alueelliset tapaamiset ja raataloidyt kohtaamiset
osana Uimaliiton palvelutoimintaa




1. Osaaminen toimenpiteet 2022

e UiEdu osaamisohjelma

* (Osa-alueet: Koulutuskokonaisuus,
Valmennusosaaminen ja Digitaalisuus

e Koulutuskokonaisuus

* Materiaalien-/tukimateriaalien kehitys- ja
paivitystyo

* Tuomari- ja toimitsijakoulutuksen kehitystyo

* Uinnin tuomari- ja toimitsijakoulutus
paapainona

e Koulutustarjonnan lisaaminen
e Valmennusosaaminen
* Valmentajaverkoston kehitystyo

e Alueelliset tapaamiset ja raataloidyt
kohtaamiset

* Liiton asiantuntijoiden jalkauttaminen
valmentajien pariin




1. Osaaminen toimenpiteet 2022

* Digitaalisuus

* Verkkokoulutuksen ja oppimisympariston -
jatkokehitys . ;(” b
* Priiman ominaisuuksien hyodyntaminen ja - -
kehitys \

* Suomisport

e Vaikuttaminen Suomisportin
kehitystoimiin

* Palvelemaan paremmin liiton tarpeita
* Seuratoimijoiden osaamisen lisaaminen
kohtaamisten, webinaarien ym. avulla
e Vaikuttaminen ja sidosryhmat
* Vaikuttaminen eri verkostoissa ja tyoryhmissa
 Lajiliittojen valinen yhteistyo

* Yhteistyo Olympiakomitean kanssa



1. Osaaminen toimenpiteet 2022

* Digitaalisuus

* Verkkokoulutuksen ja oppimisympariston
jatkokehitys

* Priiman ominaisuuksien hyodyntaminen ja
kehitys

* Suomisport

e Vaikuttaminen Suomisportin
kehitystoimiin

e Palvelemaan paremmin liiton tarpeita
e Seuratoimijoiden osaamisen lisaaminen
kohtaamisten, webinaarien ym. avulla
e Vaikuttaminen ja sidosryhmat
* Vaikuttaminen eri verkostoissa ja tyoryhmissa
e Lajiliittojen valinen yhteistyo
* Yhteistyd Olympiakomitean kanssa




TARKEIN VALINTA

2. Menestymme olemalla rohkeita ja

Olemme kuvanneet ja ottaneet kayttoon valmentajan polun seka valmennuslinjan. Analysoimme jatkuvasti toimintojamme
ja tuloksiamme seka kehitamme urheilijoiden kokonaisvaltaista osaamista ja valmentajien ammattitaitoa.

TAHTOTILA 2024

Johdamme toimintaamme tiedolla

Meilla on kaikissa keskeisissa toiminnoissamme maadriteltyina
asiat ja mittarit, joihin peilaamme paatoksiamme

Hyodynnamme verkostojamme ja teemme
tutkimusyhteistyota asioissa, jotka auttavat meita
kehittymaan

Uimaliiton valmentajapolku ohjaa valmennuksen
toimintatapaa maajoukkueista seuratoimintaan

Valmentajasertifiointi on luotuna ja se varmistaa
valmennuksen laadun

Valmentajat toimivat yhteisissa foorumeissa, jakavat tietoa ja
kehittavat yhdessa toimintaa valmennuksen johdon kanssa

Olemme keskittaneet valmennustoiminnan maariteltyihin
valmennuskeskuksiin, joka samalla mahdollistaa uimarin
polun toteutumisen

KESKEISET TOIMENPITEET 2021-2024

Valmentajan polun kuvaaminen ja jalkauttaminen
Valmennuslinjauksen kuvaaminen ja jalkauttaminen
Valmentajasertifiointi

Urheilijan polun jalkauttaminen ja sisdistaminen Huippu-uinnin vaatimuksia -
kirjan pohjalta seka muut lajikohtaiset vaatimukset huomioiden.

Paatoksia ohjaavien mittareiden luominen.

Tarvittavien verkostojen tunnistaminen ja niiden roolin maarittaminen.
Verkostoille yhteistyon tavoitteiden ja toimintatavan maaritys Uimaliiton
nakokulmasta.

Tieto- ja tutkimusyhteistyotarpeiden maarittaminen ja tutkimusyhteistyon
rakentaminen.

Valmennuskeskustoiminnan tahtotilan kuvaaminen, paatokset ja toimintamalliin
siirtyminen

Seurattavan tuloskehityksen sisallon maarittaminen eri ikaluokissa
kilpailuanalyysiin pohjautuen



2. Menestystavoitteet 2022

e Vuoden 2022 aikana kisataan kahdet pitkan radan
arvokilpailut, MM-uinnit ja EM-uinnit. MM-
uintien tavoite on 1 mitali ja kolme finaalipaikkaa.
EM-uintien tavoite on 2 mitalia ja viisi
finaalipaikkaa.

e Uimahypyissa MM- ja EM-kilpailut seka menestya
NEM- ja NMM-kilpailut.

e Taitouinnissa EM- ja NEM-kilpailut.

e Nuorten maajoukkueen tavoite on onnistua
nuorten EM-uinneissa. Yksi kotimaanleiri lisaa
kevaalle ja asiantuntijatoimintaa vahvistetaan.




2. Menestys toimenpiteet 2022

e Huippu-uinnin valmennuspaallikko kehittaa ja
johtaa suomalaista huippu-uintia, yhdessa
valmennustiimin kanssa.

e A-ja B-maajoukkueiden toiminnan uudistuksen
sisaanajo ja toiminnan vakiinnuttaminen seka
seurayhteistyon kehittaminen tukemaan yhteisten
leirien ja kisojen osalta.

e Maajoukkueiden toiminnan ytimessa ovat
kansainvaliset kova tasoiset kilpailut, joissa
maajoukkueuimareilla on mahdollisuus paasta
kisaamaan useammassa lajissa ja paasta uimaan
finaaleihin.

e Huippu-uinnin keskittamistyo jatkuu, keskusten
toimintaa tullaan kehittamaan. Alueellisten
keskittymien toimintaa tuetaan.




2. Menestys toimenpiteet 2022

e Mentoriohjelman jatkuminen, vahvistaen nuoren
sukupolven valmentajien valmennusosaamista ja
ohjelman laajentamista maajoukkuetoimintaan.

e Uimari-valmentaja parien vahvempi kohtaaminen
ja tukeminen, kaikilla maajoukkuetasoilla.

e Asiantuntijaluentojen ja keskustelutilaisuuksien
lisaaminen erityisesti leirien jalkeen.

e Ylakoululeirityksen vahvistaminen ja liiton
panoksen kasvattaminen ja alueleirien
vakiinnuttaminen.

e Kansallisen kilpailujarjestelman kehitys tarpeiden
tunnistaminen seka tarvittavien muutosten
kaytantdoon vieminen 2023- 2024 kilpailukasikirjan
muodossa. Yhteistyd Suomen Uintivalmentajat
ry:n kanssa.




2. Menestys toimenpiteet 2022

e Uimahyppyjen alueleirityksien seka Talent-
ryhman toiminnan uudelleen kaynnistaminen.

e Maajoukkuetoiminta aikuisten ja nuorten osalta
painottuu tukipalveluiden varmistamiseen seka
vhteisiin testipaiviin ja kansainvalisiin
kilpailutapahtumiin.

e Tavoitteita tuetaan uimahyppyjen arvokilpailujen
valintajarjestelman paivittamisella, laadukkailla
kansainvalisilla kilpailuilla ja leireilla seka
kansainvalisen huippuvalmentajan vierailulla.




2. Menestys toimenpiteet 2022

e Taitouinnin liittojohtoisen leiritystoiminnan
kaynnistaminen.

e \Valintajarjestelman paivittaminen

e \Vesipallon nuorten U15-, U17- ja U19 joukkueiden
osalta selkeytetaan pelaajavalintoja.

e Joukkueet leireilevat saannollisesti seka
tavoitteena KV-turnaukseen osallistuminen.




3. Mahdollistamme koko kansan uinti-ilmion

TARKEIN VALINTA

Seurojen ja liiton palveluiden kehittaminen /profiloinnin kautta/vastaamaan tavoitetta

TAHTOTILA 2024

* Osaamme hyddyntda seuraprofiloinnin tulokset ja olemme kehittaneet
toimivan palvelumallin.

e Uintiurheilu nakyy ja kuuluu eri medioissa, ihmisten puheissa seka kasvaneena
harrastaja maarana

* Kaupallinen yhteistyd tarjoaa uintiurheilun kumppaneille moderneja tapoja
vastuulliseen yhteistyohon. Tuloksena on arvoltaan kasvanut yritysyhteistyo
joka mahdollistaa resurssien kasvattamisen niin huippu-urheilussa kuin
osaamisen kehittamisessa.

 Olemme lisanneet paatoksentekijoiden tietoa ja ymmarrysta uintiurheilusta.
Seurat, kunnat ja Uimaliitto kohtaavat saanndllisesti ja uimahallien kayttoasteet
ovat kasvaneet.

KESKEISET TOIMENPITEET 2021-2024

Uimaliiton palvelutoiminnan kokonaisuuden paivitys

Seurojen profilointi

Uintiurheilutapahtumien kehittaminen

Aikuisliikunnan kehittdminen

Sisaltostrategian toteuttaminen

Olosuhdevaikuttamiseen henkiloresurssia



3. Koko kansan uinti-ilmio tavoitteet 2022

e Kartoituksen laatiminen ja analysointi, jonka pohjalta
Uimaliiton jasenseurat profiloidaan

» Jasen-/seurakyselyn uudistaminen

e Uimaliitto aktiivisesti mukana kuntien
olosuhdetydssa

» Uintiurheilijat ja uintiurheilu nakyvat ihmisten
arjessa

e Uimaliiton ja uintiurheilulajien ajankohtaisista
asioista viestiminen aktiivisesti

e Uintiurheilutapahtumien markkinoinnin
kehittaminen




3. Koko kansan uinti-ilmio toimenpiteet 2022

Profiloinnin toteuttaminen
» Jasen-/seurakyselyn uudistaminen
* Palveluvalikon pilotoiminen

Aikuisliikunnan kehittaminen

* Avovesiuinnin vakiinnuttaminen osana
ulkoista viestintaa

e Ui Elamasi Kuntoon -sovelluksen tietoisuuden
ja kayttajien lisaaminen

Olosuhdetyon tehostaminen

Uintiurheilulajien kiinnostuksen lisaaminen mm.
arvokilpailuiden ja lajien nakyvyyden kautta

Seurojen esittely eri teemojen kautta yhdessa
seurojen kanssa




Suomen Uimaliitto 2022

Toimintamme nakyy ja kuuluu koko kansalle,
uintiurheilu on kiinnostava ja haluttu
yhteistyokumppani.

Menestymme keskittamalla, saamme
toimintaamme lisdarvoa kohtaamisten kautta.

Toimimme sidosryhmissa aktiivisesti vaikuttaen,
edistaen jasenseurojemme elinvoimaisuutta.

Palvelumme vastaavat jasenistdn tarpeita.

Olemme moderni lajiliitto hyodyntaen
digitaalisuutta kaikilla toimintamme osa-alueilla.




