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Uimaliiton Vastuullisuusohjelma  
Suomen Uimaliiton uusi vastuullisuusohjelma nouda7aa urheiluyhteisön yhteistä Olympiakomitean 
johdolla laadi7ua ohjelmaa ja se on laadi7u yhdessä henkilöstön kanssa. Ohjelman seurantaa ja arvioin?a 
kehitetään jatkuvas?.  

  

Hyvä Hallinto  
  

Tavoite: Hyvän hallinnon mukainen toimintamme on luote7avaa ja osallistavaa sekä takaa toiminnan 
laadun ja jatkuvuuden. Sääntömme ja ohjeemme ennaltaehkäisevät epäasiallista käytöstä ja mahdollistavat 
siihen puu7umisen.  

Toimenpiteet:  

Toiminta- ja kurinpitosääntömme sekä liiton yleiset säännöt ovat vastuullisuuden näkökulmasta ajan tasalla. 
Toimimme läpinäkyväs? nouda7aen sovi7uja sääntöjä ja hyviä toimintatapoja. Meillä on selkeä prosessi 
?lanteisiin, joissa näitä ei noudateta. Taloudenpitomme ja varainhankintamme on vastuullista.  

- Uimaliitolla on säännöt, ohjesääntö, taloussääntö, kurinpitosäännöt ja henkilöstön pelisäännöt  
- Luo7amushenkilöstöllä on oma perehdytys, yhteiset pelisäännöt sekä vuosi7ainen itsearvioin?  
- Uimalii7o tekee säännöllises? työhyvinvoin?kyselyn ja henkilöstölle järjestetään vuosi7ain 

työhyvinvoin?- ja koulutuspäiviä   
- Uimalii7o nouda7aa urheilujärjestöjen työehtosopimusta ja on allekirjoi7anut paikallisen 

sopimuksen   

www.uimalii7o.fi/info/saannot 

  

Turvallinen Toimintaympäristö  
  

Tavoite: Turvallinen uin?urheilun toimintaympäristö  

Uimalii7o on mukana Väestöliiton tuo7amassa Et ole yksin (EOY) -palvelussa, jonka tavoi7eena on 
vähentää ja ennaltaehkäistä epäasiallista käytöstä ja häirintää urheilussa. Et ole yksin on Väestöliiton ja 
suomalaisen urheilun yhteishanke, jonka päämääränä on ennaltaehkäistä ja vähentää kiusaamista, 
seksuaalisen häirinnän ja kaikenlaisen väkivallan kokemuksia urheilussa. Palvelu au7aa häirinnän, väkivallan 
tai kiusaamisen kohteeksi joutunu7a ja hänen läheisiään. Uimaliitolla on toimintamalli epäasialliseen 
käytökseen puu7umiseen sekä häirintätapauksiin, Uimaliitolla on nimetyt häirintäyhdyshenkilöt. 

Toimenpiteet:  

- Uimaliitolla on oma EOY-toimintamalli  
- Uimalii7o tukee seuroja EOY-hankkeessa ja vies?i hankkeesta suunnitellus?  
- Vastuullinen valmentaja- ja EOY-verkkokoulutukset ovat osana Uimaliiton koulutusohjelmaa 
- Uimaliitolla on Turvallisuussuunnitelman mallipohja, mikä jalkautetaan seuroille  
- Tapahtumien järjestelyissä, matkustussuunnitelmissa ja -aikatauluissa (joukkueet, 

tapahtumat, koulutukset, henkilöstö) huomioidaan turvallisuus ja riskialueet (mm. pandemiat)  

www.uimalii7o.fi/info/et-ole-yksin/   

https://www.uimaliitto.fi/info/saannot
https://www.uimaliitto.fi/info/et-ole-yksin/
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Yhdenvertaisuus ja Tasa-arvo  
Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun on nouda7amamme Reilun Pelin keskeinen 
periaate. Reilun Pelin ensimmäinen periaate sisältää keskeiset tavoi7eet ja toimintatavat 
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Yhdenvertaisuus tarkoi7aa syrjimä7ömyy7ä iän, sukupuolen, etnisen 
alkuperän, toimintakyvyn, kielen, uskonnon tai muun henkilöön lii7yvän syyn perusteella. 
Yhdenvertaisuudelle rinnakkaisia käsi7eitä ovat laaja-alainen tasa-arvo ja moninaisuus tai monimuotoisuus.  

Syrjintä tarkoi7aa henkilön tai ihmisryhmän kohtelemista ilman hyväksy7ävää syytä eri tavoin kuin toisia 
samassa asemassa olevia rodun, kansallisen tai etnisen alkuperän, ihonvärin, kielen, sukupuolen, 
sukupuoliden?tee?n, iän, seksuaalisen suuntautumisen, terveyden?lan, uskonnon, mielipiteen, tai muun 
henkilöön lii7yvän syyn perusteella.  

Häirinnällä tarkoitetaan epäasiallista ja huonoa kohtelua. Häirintää on mm. mielivaltainen käytös eli käytös, 
jota olosuhteet huomioon o7aen voidaan pitää henkilön ryhmän arvon ja koskema7omuuden 
tarkoituksellisena tai tosiasiallisena loukkaamisena siten, e7ä luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, 
nöyryy7ävä tai hyökkäävä ilmapiiri. Häirintä on järjestelmällistä ja jatkuvaa kielteistä toimintaa tai 
käy7äytymistä.  

Syrjintään ja häirintään puututaan kaikissa ?lanteissa. Kaikki ilmoitukset ja epäilykset syrjinnästä otetaan 
aina vakavas?. Tärkeää on ?lanteen ratkaiseminen väli7ömäs? osapuolten kesken jokaista osapuolta 
kuunnellen. Tavoite: Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun Toimenpiteet:  
Uimaliitolla on   

- Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma  
- Häirintään ja syrjintään puu7umisen toimintamalli 
- Parauinnin integraa?on kuvaus   
- Yhdenvertaisuus tapahtumissa -tarkistuslista  

  

www.uimalii7o.fi/info/yhdenvertaisuus 

www.uimalii7o.fi/vastuullisuus 

ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet  

  

    
Ympäristö ja Ilmasto  
Tavoite: Vuoden 2024 aikana lasketaan järjestön hiilijalanjälki ja tehdään tulosten pohjalta 
toimenpidesuunnitelma. 

Tiedostamme ilmastonmuutoksen ja vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen, siksi Uimalii7o on 
sitoutunut vastuullisen ja kestävän ympäristöjohtamisen periaa7eisiin. Ympäristöohjelma on laadi7u 
tavoi7eena vähentää ympäristövaikutuksiamme ja edistää kestävää kehitystä kaikilla toimintamme osa-
alueilla. Pyrimme ak?ivises? vähentämään toimintamme kokonaispäästöjä ja näin pienentämään 
uin?urheilun hiilijalanjälkeä.  
 
 Uimaliiton ympäristöohjelma 

 

https://d2t6wyhz55tig8.cloudfront.net/assets/files/27002/uimaliiton_epaasiallisen_kaytoksen_toimintamalli.pdf
https://d2t6wyhz55tig8.cloudfront.net/assets/files/21235/yhdenvertaisuus_tapahtumissa_tarkistuslistav2023.pdf
https://www.uimaliitto.fi/info/vastuullisuus/
https://d2t6wyhz55tig8.cloudfront.net/assets/files/27190/uimaliiton_ymparistoohjelma.pdf
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Reilupeli  
Tavoite: Suomen Uimalii7o toimii ?iviissä yhteistyössä Suomen Urheilun EeVsen Keskuksen kanssa puhtaan 
uin?urheilun edistämisessä.  

Toimenpiteet: Uimaliiton an?dopingohjelma on päivite7y vuonna 2023. Suomen Uimaliiton ja Suomen 
urheilun eeVsen keskuksen (SUEK) an?dopingohjelman tavoi7eiden ja toimenpiteiden lähtökohtana on, 
e7ei Suomen Uimalii7o hyväksy dopingin käy7öä urheilussa. Kaikki uin?urheilulajit ja niiden urheilijat sekä 
vammaisurheilijat sitoutuvat Uimaliiton an?dopingohjelmaan. Uimaliitolla on kilpailumanipulaa?on 
torjuntaohjelma. 

- Uimaliiton an?dopingohjelma on esillä Uimaliiton verkkosivuilla ja sitä päivitetään tarpeen mukaan.  
- An?dopingohjelmasta kerrotaan Uimaliiton toimintasuunnitelmassa ja esimerkiksi tes?määristä 

vuositasolla raportoidaan Uimaliiton vuosikertomuksissa.  
- Uimaliiton yhteistyökumppanisopimuksissa on an?dopingpykälä  
- Uimaliiton urheilijasopimuksissa on an?doping kohta  
- Maajoukkue-tapahtumissa ja SM-kilpailuissa järjestetään an?dopingkoulutuksia  
- Uimaliitossa on SUEK-yhteyshenkilö  
- Maajoukkueuimarit tekevät Puhtaas? Paras -verkkokoulutuksen  
- SM-kilpailuihin sekä toimitsijakoulutuksiin osallistuvat henkilöt suori7avat SUEK Reilus? paras 

verkkokoulutuksen 
- Uimaliiton valmentajakoulutuksiin kuuluu SUEK Puhtaas? paras sekä Reilus? paras 

verkkokoulutukset 
- SUEK ja an?dopingtoiminta huomioidaan koulutuksissa ja koulutusmateriaaleissa  

Uimaliiton an?dopingohjelma 

Uimaliiton kilpailumanipulaa?on torjuntaohjelma 

www.uimalii7o.fi/info/an?doping   

  

 
 

https://d2t6wyhz55tig8.cloudfront.net/assets/files/26137/suomen_uimaliitto_antidopingohjelma-23_suek.pdf
https://d2t6wyhz55tig8.cloudfront.net/assets/files/26138/suomen_uimaliitto_kilpailumanipulaation_torjuntaohjelma-23_suek.pdf
https://www.uimaliitto.fi/info/antidoping/

