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1. Uimaliiton toteuttama toiminta

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyytta ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuudelle rinnakkaisia kasitteita ovat laaja-alainen tasa-arvo ja moninaisuus tai monimuotoisuus. Uimaliiton toimintaa on arvioitu mahdollisten syrjintaperusteiden

nakodkulmasta ja niiden perusteella on kirjattu tarkeimmat kehittamistoimenpiteet kullekin osa-alueelle. Ensimmaiset toimenpiteet on toteutettu vuonna 2016.

Tavoitteena on jalkauttaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma luottamushenkildiden ja liiton henkilokunnan toimintaan seka pidemmalla aikavalilla my&s osaksi

uimaseurojen toimintaa.

Tavoite Nykytila Toimenpiteet
Viestinta Varmistetaan, ettd viestintd | Viestintd on ajantasaista ja avointa. Eri - Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman jalkauttaminen liiton organisaatiossa:
tavoittaa eri kohderyhmat ja | toimijaryhmia tuodaan esille henkilokunta, tyéryhmat, tapahtumat
ettd sisallot ja esittdmistapa | yhdenvertaisesti eri viestintdkanavissa. - Liiton verkkosivu-uudistuksessa huomioidaan viestintd muilla kielilla: englanti ja ruotsi
viestivat Henkilokohtaista tukea annetaan - Viestintdsuunnitelma, jossa on huomioitu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymykset
yhdenvertaisuudesta. tarvittaessa. - Ajantasainen ja avoin viestintd: huomioitu vammaisuinti laajasti, tydryhmien poytakirjat
luettavissa
- Syrjintdan ja hairintdan puuttumisen ohjeet luettavissa verkkosivuilla
- Etole yksin -hanke esilla liiton tapahtumissa
- Verkkosivuilla alasivu yhdenvertaisuus-asioille, tulossa Et ole yksin -hankkeen alasivu
- Sosiaalisessa mediassa huomioidaan yhdenvertaisuuteen liittyvat asiat
Esteettomyys ja Taataan jokaiselle Liiton toimitilat ovat esteettomasti - llmoittautumisiin mahdollisuus ilmoittaa erityistarpeet
saavutettavuus sukupuolesta, idsta, saavutettavissa. Tapahtumissa ja - Palautekyselyihin erityistarpeiden huomiointi

terveydentilasta,
vammaisuudesta tai
toimintakyvysta riippumatta
mahdollisuus toimia ja olla
oma itsensa.

kilpailuissa on huomioitu
saavutettavuuden vaatimukset.
Keskustelukulttuuri on avointa ja
rakentavaa.

- Avoin paatoksenteko- ja keskustelukulttuuri: pdytakirjat verkossa kaikkien saatavilla,
jarjestetty avoimia seurafoorumeita ja lajitapaamisia

- Esteettdmyyden huomiointi kilpailuhallien valinnoissa (esteettdmyys madritelty
rakennusmaarayksissa)

Osallistuminen ja

Mahdollistetaan mielekas

Vaalivalmistelutoimikunnan tehtavana

- Liittohallitusvalinnoissa huomioidaan sukupuolten vélinen tasa-arvo

Hameentie 105 A, FI-00550 Helsinki

Tel. +358 44 5490 300, Fax +358 40 787 8213

finnish.swimming@uimaliitto.fi ~www.uimaliitto.fi




vaikuttaminen

tapa osallistua ja vaikuttaa
Uimaliiton toimintaan.

on nostaa naisehdokkaita esille,
tyéryhmavalinnoissa on kiinnitetty
huomiota sukupuolten véliseen tasa-
arvoon ja maantieteelliseen
yhdenvertaisuuteen, tyéryhmille on
tehty ohjesaanto. Liittohallituksessa 4
naista ja 5 miesta.

Osallistuminen LEN:n ja Finan osalta sukupuolten véliseen tasa-arvotydhon
Lajitydryhmien pj:t ja kv. toimijat vuodessa mukaan liittohallituksen kokoukseen
Uusien tyoryhmien valinta: huomioitu laaja-alainen tasa-arvo ja maantieteellinen
jakautuminen

integraatiotyo esimerkkina muille lajeille ja kansainvilisille lajiliitoille

Koulutus

Varmistetaan koulutuksen
kautta
yhdenvertaisuusajattelun
jalkauttaminen.

Valmentaja-, ohjaaja-, tuomari- ja
toimitsijakoulutuksissa vammaisuinnin
sisdllét on hyvin integroitu. Kouluttajina
toimii niin miehia kuin naisia, eri-ikaisia
ja eri puolilta maata.

Kouluttajien rekrytoinnissa on huomioitu sukupuoli, ikd seka alueellisuus
Yhdenvertaisuussuunnitelma kdasitelldan kouluttajatapaamisessa

Yhteisesta toimintavasta sovittu eri koulutuksissa: Ohjaajat/valmentajat, materiaali
jaettu Pisarassa

Uinnin tuomari- ja toimitsijakouluttajat koulutettu sisalldllisesti: yhdenvertaisuus-asiat
esilla

Jarjestetddn seuraseminaari yhdenvertaisuus-asioista

Urheilutoiminta ja
tapahtumat

Lajitoiminnat tukevat
erilaisten ihmisten
osallistumista.

Urheilutoiminta on ldhtokohtaisesti
melko yhdenvertaista: uinnissa
maajoukkueissa sukupuolikiintiét, samat
lajiohjelmat, palkintorahat jne.
Vammaisuinti on integroitu niin
maajoukkueissa kuin kilpailuissa.
Tapahtumissa on huolehdittu niin
esteettdmyysasioista kuin tasa-
arvokysymyksista. Haasteeksi on
noussut erityisesti maahanmuuttajien
osallistuminen seuratoimintaan ja
taloudellinen tasavertaisuus. Perustettu
kurinpitolautakunta 2017.

”check-list” tapahtumien ja kilpailujen jarjestamiseen

Maajoukkueiden osalta mahdollisimman kustannustehokas tapa jarjestaa leireja ja
tapahtumia

Kilpailujarjestelman kehittdminen huomioiden myds taloudelliset vaikutukset
seuratoimintaan

Tapahtumissa puhujina on aina sekd miehia etta naisia sekd mahdollisuuksien mukaan
vammaisurheilijoita

Toteutetaan vammaisuinnin toimenpiteet suunnitelmien mukaan: yhdenvertaiset
harrastus- ja kilpailumahdollisuudet, uusien harrastajien mukaan tuloa tuetaan seuroja
tukemalla, mahdollistetaan uusien urheilijoiden kilpailumahdollisuudet jarjestamalla
riittdvasti luokittelutapahtumia

Varmistetaan yhdenvertainen kohtelu maajoukkueiden ja valmentajien valintojen osalta
Keskustellaan rohkeasti hankalista asioista urheilutoiminnassa

Nollatoleranssi urheilijoiden, katsojien ja seurojen osalta mm. rasistisissa kommenteissa
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2. Uimaliitto tyonantajana

Yhdenvertaisuus otetaan huomioon kaikissa henkilostoa koskevissa paatoksissa. Tyoyhteison osalta suunnitelmat on tarkeaa tehda tilanteen mukaisella tasolla.

Tavoite

Nykytila

Toimenpiteet

Osallisuus ja
perehdyttdminen

Tyontekijéilla on
mahdollisuus osallistua
tyOyhteison
paatoksentekoon.

Jarjestetdan toimistopalavereja ja
tiimipalavereja sdannéllisesti. M-Fileissa
on muistiot luettavissa. Henkildston
pelisddnnot ovat kaytossa.

- Henkildstopoliittiset asiakirjat luettavissa avoimesti

- Tiimien muistiot kaikkien tietoon

- Henkildston pelisdannot kdydaan lapi vuosittain

- Uuden tyontekijan perehdytyksessa kaikki tyontekijat osallisena

- Yhteistyo luottamusvaltuutetun kanssa

- Toiminnansuunnittelu- ja tydyhteison kehittamispaivat sdanndéllisesti

Rekrytointi ja
henkildvalinnat

Uimaliiton osaaminen
lisddntyy uusien
tyontekijoiden kautta.

Toimenkuvia tarkennetaan tarvittaessa,
on tarjottu mahdollisuus tyokiertoon
mahdollisuuksien puitteissa.
Rekrytoinnit hoidetaan eri kanavien
kautta avoimesti.

- Rekrytoinnissa otetaan huomioon henkildiden osaaminen, arvioidaan tiimina hakijoita
- Tiedotetaan rekrytointi- ja valintavaiheessa hakijoita

- Annetaan henkilokunnalle tietoa hakuprosessista

- Verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa hakuilmoitukset ja tiedot henkilon valinnasta

Koulutus, palkkaus
jauralla
eteneminen

Tyontekijoita kohdellaan
tasavertaisesti palkkauksen
ja koulutusmahdollisuuk-
sien osalta.

Henkilokohtaiset koulutustarpeet on
keratty kaikilta. Pidempia
koulutusjaksoja tarjotaan jokaiselle
tarpeen mukaan. Palkkaneuvottelut
kdydaan kehityskeskustelun yhteydessa.
Toiminnanjohtaja esittelee tarpeet
puheenjohtajalle, jonka pohjalta voidaan
budjettia rakentaa sovittujen linjausten
perusteella. Tyokiertomahdollisuuksia
tarjotaan mahdollisuuksien mukaan.

- Uudistetaan kehitys- ja tavoitekeskustelujen rytmitys ja sisallot
- Toimitaan TES:n mukaisen palkkausjarjestelman perusteella
- Saanndlliset tavoite- ja kehityskeskustelut, sekd koulutussuunnitelman teko

Perhe-eldaman
tarpeiden
sovittaminen

Kaikilla on mahdollisuus
sovittaa tydeldma oman
perhe-eldaman tarpeisiin.

Kaytetdan liukuvaa ty6aikaa ja annetaan
mahdollisuus tehda etdpdivid oman
tarpeen mukaan. Kannustetaan niin
naisia kuin miehia kayttdmaan

- Seurataan tyOaikaa ja varmistetaan riittava lepo
- Sovitaan etdpaivistd tarpeen mukaan: vapaa etapaivakaytanto vakiintunut
- Sovitaan perhevapaiden kaytosta erikseen
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omaan tyohon perhevapaita. Lomaraha on mahdollista - Sovitaan loma-ajoista riittdvan ajoissa
vaihtaa vapaaseen.

Tyésuojelu Uimaliitossa on turvallista Tydergonomiatarkastukset tehddan - Terveystalon suunnitelmat on luettavissa M-Filesissa, kdaydadan lapi tarvittaessa
tehda toita. sadnnollisesti. Kaikilla on kaytossa henkildstopalaverissa
sahkopoydat. Tyoterveyshoitajan kanssa | - Tyodsuojeluvaltuutettu toimii linkkind toiminnanjohtajaan tarvittaessa
on tehty ty6terveyssuunnitelma. - Kiinnitetddan huomiota tyon tauottamiseen niin kokouksissa kuin toimistotydssa
Tyosuojeluvaltuutettu toimii liitossa. - Viikoittainen kiky-liikunta 0,5h
Tyohyvinvointi. - Vuosittainen tyhy-paiva

3. Syrjintaan ja hairintaan puuttumisen ohjeet ja toimintamalli

Syrjintaadn ja hdirintaan puututaan kaikissa tilanteissa. Kaikki ilmoitukset ja epdilykset otetaan aina vakavasti. Tarkeda on tilanteen ratkaiseminen valittémasti osapuolten
kesken jokaista osapuolta kuunnellen.

Uimaliitolle on hyvadksytty syrjintdan ja hairintdadan puuttumisen ohjeet. Ohjeet ja toimintamalli neuvovat miten asiaa lahdetaan Uimaliitossa selvittdamaan. Jokaiselle
luottamushenkilélle ja toimihenkildlle on toimitettu materiaalit tutustuttavaksi.

4. Tarkistuslista Uimaliiton yhdenvertaiseen toimintaan

Uimaliitto ja sen jasenseurat jarjestdavat monia eri tapahtumia, kokouksia ja tilaisuuksia. Valmistunut tarkistuslista varmistaa, etta liiton tapahtumaa suunniteltaessa ja sen
aikana otetaan yhdenvertaisuus mahdollisimman hyvin huomioon. Tarkistuslista on luettavissa Uimaliiton verkkosivuilla ja se on toimitettu kaikille tyéryhmille ja
henkilokunnalle.

5. Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuussuunnitelman kaytannon toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain kesakuussa tehdyn puolivuotisraportin avulla. Lisaksi Uimaliiton liittohallitus,
toimihenkilot ja tydoryhmien puheenjohtajat kasittelevat yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet.

Liittohallitus vastaa yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisesta seka seurannasta. Liittohallituksen vastuuhenkilona yhdenvertaisuusasioissa on Marjut Hyvonen.
Operatiivisesti suunnitelmasta vastaa Kati Kauhanen.
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