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Mista tilanteesta lahdetaan liikkeelle?

* Mika on vesipallon valmentaja- ja ohjaajakoulutuksen tila talla
hetkella?

* Enta tuomari- ja toimitsijakoulutus?
* Onko vesipallossa selkea ja toimiva koulutusjarjestelma kaytossa?

* Kuinka paljon vesipallossa on talla hetkella aktiivisia kouluttajia
(valmentaja- ja ohjaajakoulutus — tuomari- ja toimitsijakoulutus)?

* Mitka ovat ne koulutukselliset toimenpiteet, jolla lajin pariin saadaan
lisaad osaavia valmentajia, ohjaajia ja tuomareita/toimitsijoita? =
vahvalla koulutustoiminnalla lisaa harrastajia vesipalloon



TASO -koulutukset

* Uimaliiton vesipallon netti-sivujen mukaan tarjolla on TASO 1 ja TASO
2 —valmentajakoulutusta

e Varmasti tulevaisuutta, mutta onko nykyhetkea?

* Lajien valinen yhteistyo (esim. TASO 1 —valmentajakoulutuksen 1.
jakso yhdessa uinnin kanssa) avainasemassa

e Lisaamalla matalamman kynnyksen ohjaaja- ja valmentajakoulutusta
— vaikutus TASO —koulutusten tulijoiden maaraan



Vesipallon TASO 1 valmentajakoulutus

* Koulutus antaa valmentajalle perustiedot ja -taidot lapsuus- ja
valintavaiheen vesipalloilijoiden kehityksesta ja valmentamisesta

* Koulutus sisaltaa seka teoriaa etta kaytannon harjoituksia
valmentamisen keskeisista sisaltdalueista, valmentajan rooli ja ura,
vesipalloilijan ura ja kehitys; herkkyyskaudet, psyykkinen- ja fyysinen
kehitys, kilpauinnin perusteet; tekniikka ja saanndt, monipuolisuus
vesipalloharjoittelun tukena, valmennuksen kasitteisto ja termisto;
tehoalueet ja ohjelmointi



Vesipallon TASO 2 valmentajakoulutus

* Koulutus on tarkoitettu valmentajille, jotka ovat suorittaneet TASO 1
valmentajakoulutuksen ja omaavat kokemusta kaytannon
valmennustyosta

 TASO 2 valmentajakoulutuksen laajuus on 100 tuntia, joista kolme
peruskurssiviikonloppua kotitehtavineen kattavat 70 tuntia. Loput 30
tuntia suoritetaan valmentajan omien osaamistarpeiden mukaan

* Koulutus on todellinen perustietopaketti, jonka tarkoitus on vahvistaa
osallistujien valmennuksellista nakemysta ja antaa "tyokaluja"
kaytannon valmennustyota varten



Tarvitsemme lisaa valmentajia ja
ohjaajia seuratoimintaan

e Matalan kynnyksen ohjaajakoulutus = Vesipallon ohjaajakoulutus 8h

* Vesipallon ohjaajana toimineille jatkokoulutus = Vesipallovalmennuksen
perusteet 20h

e 1-2 paivan koulutuksiin helpommin kouluttajia



Vesipallon

koulutusjarjestelma

e  Valmentajakoulutus (TASO 1 ja TASO 2)
* Vesipallon ohjaajakoulutus (8h)
 Vesipallovalmennuksen perusteet (20h)
e Tuomari- ja toimitsijakoulutus

TASO 1 (50h)

Vesipallon ohjaajakoulutus (8h)

OHJAAJAKOULUTUS
Vesipallovalmennuksen perusteet (20h)

[ TUOMARI- JA TOIMITSUKOULUTUS




Seurat ja lajivaki mukaan

* Seurakierrokselta kehitysideoita



Poimintoja seurakierrokselta

* Valmentajia ja ohjaajia lisaa: vesipallon alkeiskoulutus mukaan
uimaopetuskursseille

* Voisiko esimerkiksi uinnin koulutuspaketissa olla jokin palikka, missa
tuotaisiin esille vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia siirtya jonkin toisen
lajin pariin tai valmennuksen pariin

* Valmentajakoulutus saatiin hyvin kayntiin, mutta nyt se on jostain
syysta tyssannyt. Koulutuksessa on ollut haasteita. Valmentajat eivat
pysty lahtemaan pidemmille 3 viikonlopun kokonaisuudelle

* Vesipalloilijan polku on valmis. Miten saadaan vesipalloilijan polku
osaksi kaikkia vesipalloseuroja

* Vesipallon toimitsijakoulutukset webinaareiksi
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Omat kommentit ja kehitysideat

Vesipallon koulutustoiminnan jarjestaytyminen = “tyoryhma”
ottamaan vastuuta toiminnan kaynnistamisesta ja tekemaan selkeat
suuntaviivat

Tarvitaan TASO —koulutuksia ennen ohjaajakoulutusta
Yhteistyd uinnin kanssa TASO —koulutusten 1. jaksolle

Lajivaen parista l6ydyttava aktiivisia kouluttajia ohjaaja-, valmentaja-,
tuomari- ja toimitsijakoulutuksiin

Kriteeristo seuroille, jotta "vastuutetaan” ottamaan koulutukset
seurojen ohjelmaan (esim. jokainen seura joka SM-sarjoissa toteuttaa
1-2 ohjaajakoulutusta kauden aikana, tavoite 5-10 uutta ohjaajaa per
kausi)

Tekemisen meininki ja positiivinen asenne lajin eteenpain viemiseksi
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Ryhmatyo

* Pohditaan ja keskustellaan pienryhmissa

* Kirjataan vastaukset sahkdisesti tai paperille — palautus osoitteeseen:
joni.toivola@uimaliitto.fi

e Keskustelun jalkeen kaydaan pohdintoja lapi yhteisesti


mailto:joni.toivola@uimaliitto.fi

* Onko vesipallon neliosainen valmentajakoulutusjarjestelma toimiva
kokonaisuus, voisiko tasta lahtea liikkeelle?

* Mista ja miten saamme mukaan lisaa aktiivisia kouluttajia?

* Miten jatkamme tasta eteenpain ja jarjestaydymme vesipallon
koulutussektorin osalta?






