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Suomen Uimaliiton Seurakysely 2016

Uimaliitto toteuttaa vuosittain jasenilleen Seurakyselyn, minka avulla kartoitetaan toimintaa ja sen laa-
juutta uintiurheiluseuroissa seka seurataan liiton strategian toteutumista. Kysely uudistettiin vuonna 2013
Uimaliiton strategian suuntaisesti, samalla huomioiden Opetus- ja kulttuuriministerion syksylla 2013 muut-
tuneet valtionjakoperusteiden kriteerit. Uimaliiton strategian paivityksen (2017-2020) my6ta tahan kyse-
lyyn on nostettu mukaan muutamia uusia teemoja, joiden avulla selvitetdan strategisten tavoitteiden saa-
vuttamista. Uimaliiton pitkdan tahtdimen tavoitteena on varmistaa laadukas ja osaava seuratoiminta, jonka
avulla tuetaan myos yhteisid valtakunnallisia tavoitteita lisata liikettad ja menestyvaa urheilua. Taman saa-
vuttamiseksi muun muassa tutkitaan seurojen toimintaa erilaisin kyselyin, tunnistetaan seurojen erilaiset
tarpeet, jarjestetdaan seura- ja aluekohtaamisia seka toteutetaan kehittamishankkeita. Tavoitteena on seu-
rojen osaamisen ja toiminnan lisddminen ja laajentaminen, liiton palvelutarjonnan kehittdminen seurojen
tarpeisiin seka seurojen pitkdjanteisen suunnittelun tukeminen.

Seurakyselysta tehddan vuosittain raportti, joka julkaistaan Uimaliiton kotisivuilla seka |ahetetdan sahkaoi-
sesti seuroille. Tulosten avulla seura voi verrata omia toimintalukujaan suhteessa muihin, seurata vuosittain
oman toimintansa kehittymista seka kayttaa raportin lukuja ja tietoja tukena kuntayhteistyossa. Aluefooru-
meissa nostetaan esille my6s aluekohtaisia toimintalukuja suhteessa koko maan toimintaan. Raportit edelli-
siltd vuosilta 16ytyvat Uimaliiton verkkosivuilta kohdasta Materiaalia.

Seurakyselyn kysymykset |6ytyvat Uimaliiton verkkosivuilta kohdasta Materiaalia. Suora linkki Seurakysely
2016 kysymyksiin tassa.

1. Taustatietoja vastaajista

Seurakysely toteutettiin verkkokyselyna tammi-helmikuussa 2017. Kyselylinkki saatteineen ldhetettiin seu-
rojen puheenjohtajille tai toiminnanjohtajille 19.1.2017, vastausajan ollessa nelja viikkoa. Seurakohtaisia
muistutuksia lahetettiin sahkopostitse. Kyselyyn vastasi yhteensa 114 seuraa, mika on 84 prosenttia kaikista
jasenseuroista (vuoden 2016 lopussa 135 seuraa) ja 88 prosenttia kyselyajankohtana toimivista aktiivisista
seuroista (130 seuraa, joissa kilpa- tai harrastetoimintaa). Vastaamatta jadneista seuroista suurin osa edusti
danimaaralla mitattuna yhden danen seuroja. Vastaajista 46 % oli seurojen puheenjohtajia, viidesosa (20 %)
paatoimisia tai osa-aikaisia toimijoita, ja 16 % hallituksen tai johtokunnan jasenia.

Selkeasti suurin osa (76 %) vastanneista seuroista oli uintiurheilun erikoisseuroja, muiden ollessa yleisseu-
ran lajijaostoja (24 %).


http://www.uimaliitto.fi/liitto/materiaalia/julkaisut/
http://www.uimaliitto.fi/liitto/materiaalia/julkaisut/
http://www.uimaliitto.fi/site/assets/files/1162/seurakysely_2016_kysymykset.pdf
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Kuvio 1. Seurojen jaottelu yleis- ja erikoisseuroihin (n=114)

2. Seurojen jasenisto

Vastanneissa seuroissa oli yhteensa 49 670 jasentd. Vajaa kolmasosa (32 %) jasenista oli alle 7-vuotiaita, 7-
12 -vuotiaiden osuus oli reilu kolmannes (34 %), 13-18 -vuotiaita oli 11 prosenttia ja 19 -vuotiaita ja sita
vanhempia vajaa neljasosa (23 %). Jasenmaara ei anna koko kuvaa uimaseurojen toiminnassa mukana ole-
vista, koska osa seuroista tarjoaa toimintaa myds seuran ulkopuolisille henkildille.

Seurojen jasenmaara on kasvanut edellisvuoteen verrattuna yli 2 300:lla. Alle 7-vuotiaiden jasenten maara
on noussut (lisdys hieman yli 1 800 henkil6a), samoin 7-12 vuotiaiden (lisdys vajaa 1 000 henkil6d), kun taas
sitd vanhempien ikdryhmien maarat seka suhteelliset osuudet ovat hieman laskeneet. Jasenmaarien kehi-
tysta vuosina 2013-2016 on vertailtu kuviossa 3.
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Kuvio 2. Seurojen jasenmaarat ikaryhmittdin, yhteensa 49 670 jasenta (n=114)
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Kuvio 3. Seurojen jasenmaarat ikaryhmittain, vertailua eri vuosilta

60000
49670
50000 47799 47360

40864
40000
30000
20000
10000
0

2012 2013 2014 2015 2016
Vuosi

Seurojen jasenmaara yhteensa

Kuvio 4. Seurojen jasenmadarien kehitys 2012 — 2016

Uimaseurojen jasenmaarat vaihtelivat alle kymmenesta reiluun 14 000:een. Alle 100 jasenen seuroja oli
vastanneista yli kolmannes (35 %). Yli puolella seuroista (58 %) oli jasenia korkeintaan 200 henkil6a. 75 pro-
sentilla seuroista oli enintddn 400 jasenta. 16 prosentilla seuroista jasenmaara on yli 600. Viidelld prosen-
tilla seuroista (6 seuraa) jasenmaara ylittad 1 200 henkil6a. Edellisiin toimintavuosiin verrattuna seurojen
jakautuminen jasenmaardan mukaisesti on saman tyyppistd, joskin pienimpien (korkeintaan 200 jasenta)
seurojen madra on hieman kasvanut.
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Kuvio 5. Seurat luokiteltuna jassenmaardan mukaan (n=114)

3. Seurojen ei-kilpailullinen harrasteliikunta

Seuroja pyydettiin kirjaamaan eri toiminnoissa mukana olleet harrastajat erikseen lasten ja nuorten seka
aikuisten kohdalla. lkdjaottelu on OKM:n kriteerien mukainen, ja tallaisenaan pysynyt seurakyselystad 2013
|ahtien.

3.1. Lasten ja nuorten harrastetoiminta

Lasten ja nuorten (18 v ja nuoremmat) ei-kilpailullisessa harrastetoiminnassa oli mukana 43 138 henkil6a.
Naistd seurojen jasenia oli 80 % (34 689 henkil6a), kun vuotta aiemmin jasenten osuus oli 78 prosenttia.
Toiminnassa mukana olevien maara on noussut viime vuodesta lahes 3 500 henkilolla. Maarallisesti eniten
harrastajia oli Vesitaiturit-ikdisissa (noin 3-7 vuotiaat). 75 seuraa jarjesti harrastetoimintaa talle kohderyh-
malle, tarjoten esimerkiksi Vesipeuhuloita seka eritasoisia uimakouluja. Tdssa toiminnassa mukana oli noin
19 600 lasta. Seka toiminnan etta toteuttajaseurojen maarat ovat nousseet edellisvuoteen verrattuna.

Suurimmat harrastajamaarien prosentuaaliset lisdykset tapahtuivat taitouinnin ja vesipallon lajikouluissa.
Taitouinnissa lasten ja nuorten harrastetoimintaan on tullut kaksi uutta seuraa mukaan, vesipallossa viisi.
Molemmissa lajeissa harrastajien maara on kasvanut yli 60:113.

Kohdassa "Muut” vastaajat mainitsivat jarjestavansa muun muassa erimittaisia ja sisaltoisia liikuntaleireja,
vesipelastuskerhoja, rapylauintia, erilaisia yhteistyduimakouluja, lajikokeiluja ja sukelluskouluja. Taman
kohdan harrastajamaaran kasvaminen johtuu osittain tarkennuksista ja siirroista, joita on tehty kappaleen
3.3. mainituista muille tahoille jarjestetyn toiminnan kohdasta “muut”. Selkeasti ylla luetellut toimintamuo-
dot tai muut vastaavat on siirretty kohdan 3.3. vastauksista tdhan taulukon 1 kohtaan "Muut”.



Taulukko 1. Lasten ja nuorten harrastetoiminta seuroissa vuonna 2013 (n=104), 2014 (n=106), 2015 (n=113) ja 2016
(n=114)

Vauva- ja perheuinti

(vauvat, lapset) 1740 1849 1757 2 040 19 % 16 %

Vesitaiturit (n 3-7v uinti-

toiminta, esim. Vesi-

peuhula, uimakoulut) 15726 17 279 18 286 19 592 66 % 7%

Vesiralli 7 087 8129 8 694 8375 54 % -4 %

Tekniikkaralli tmv uinnin

lajikoulu 4144 4 444 4357 5382 64 % 24 %

Uimahyppyjen lajikoulu

tmv 1138 1241 1187 1095 11 % -8 %

Taitouinnin lajikoulu tmv 164 170 175 241 9% 38%

Vesis tmv vesipallon laji-

koulu 271 237 197 258 13 % 31%

Harrasteryhmat 2276 2563 3327 3442 62 % 3%

Vammais-/erityisryhmat 215 228 193 219 17 % 13 %

Muut 975 1174 1507 2494 25% 65 %
Yhteensa 33736 37314 39 680 43 138 9%

3.2. Aikuisten kunto- ja terveysliikunta

Seurojen jarjestamaan aikuisten kunto- ja terveysliikuntatoimintaan osallistui 11 576 henkil63, joista 62
prosenttia oli seuran jasenia. Harrastajien maara on noussut yli 2 000:lla edellisvuoteen verrattuna, kun
taas seuran jasenten osuus on laskenut (vuonna 2015 aikuisharrastajista 68 % seuran jasenia, vuonna 2014
72 %). Maarallisesti suurimmat harrastajamaarien nousut ovat tapahtuneet vammais- ja erityisryhmissa
seka avantouinnissa. Lisda harrastajia on myo6s aikuisten uimakouluissa, kun taas laskua on tapahtunut har-
raste- ja kuntoryhmissa seka vesijuoksussa. Kohtaan "Muut” oli kirjattu muun muassa triathlon, yksityis-
tunnit ja sukelluskoulut. Yhteensa 93 seuraa jarjesti harrastetoimintaa aikuisille.



Taulukko 2. Aikuisten kunto- ja terveysliikunta seuroissa vuonna 2013 (n=104), 2014 (n=106), 2015 (n=113) ja 2016
(n=114)

Vauva- ja perheuinti

(aikuiset) 1786 2770 2765 3446 19% 25%

Aikuisten uimakoulut 989 1065 781 1060 31% 36 %

Aikuisten tekniikka-

ryhmat (esim. Ui Kun-

nolla-kurssi) 2 058 2051 2276 2 466 41 % 8%

Vesivoimistelu ja Hyd-

roBic 1074 1562 915 800 15 % -13 %

Vesijuoksu 206 180 141 114 4% -19%

Harraste- ja kuntoryh-

mat 951 1168 1360 1079 44 % -21%

Avantouinti 575 482 927 2037 7% 120 %

Vammais-/erityisryh-

mat 18 20 15 36 6 % 140 %

Muut 217 265 373 538 19% 44 %
Yhteensa 7 874 9563 9 553 11576 21%

3.3. Seurojen tarjoamat palvelut muille tahoille

Kyselyssa kartoitettiin myos seurojen tarjoamia palveluita muille kuin seuran jasenille. Tallaisen toiminnan
piirissa oli yhteensa runsaat 28 000 osallistujaa, mika on 750 osallistujaa vahemman kuin edellisena
vuonna. Kouluille tarjottavassa toiminnassa on ollut mukana lahes sama maara osallistujia kuin edellisena
vuonna, ja tallaista toimintaa jarjestavia seuroja on tullut kaksi lisda. Paivdakodeille tai esiopetusryhmille tar-
jottavan toiminnan piiriin on tullut hieman lisaa osallistujia, ja tdhan on tullut myos yksi uusi jarjestava
seura lisda. Muihin ryhmiin oli kirjattu muun muassa toimintaa muiden lajien seuroille, muille yhdistyksille,
yksityisille henkilGille, erilaiset kunnan/kaupungin yhteistydmallit, tapahtumiin liittyvat toiminnot ja erityyp-
piset kokeilut. Muille ryhmille tarjottava toiminta on vahentynyt, mika selittyy osittain tarkennuksista ja siir-
roista, joita on tehty tdman kohdan vastauksista kappaleen 3.1. kohtaan "Muut”.



Taulukko 3. Seurojen tarjoamat vesiliikuntapalvelut muille tahoille vuonna 2013 (n=104), 2014 (n=106), 2015 (n=113)

ja 2016 (n=114)

Koulut 18 857 27 973 22 157 22 146 25 % 0%

Paivakodit tai esi-

opetusryhmat 558 3338 4370 4573 7% 5%

Yritykset ja yhteis-

tyokumppanit 341 2330 956 941 32% 2%

Muut ryhmat 2332 1015 1549 622 21% -60 %
Yhteensa 22 088 34656 29032 28282 -3%

4. Seurojen kilpailullinen uintiurheilutoiminta

Uimaseuroissa Uimaliiton alaisina kilpailulajeina ovat uinti, vesipallo, uimahypyt ja taitouinti. Lisaksi kesalla

jarjestetaan avovesiuinnin SM-kilpailut. Kilpailulajit muodostavat liiton kilpailullisen harrasteliikunnan toi-

mintasisallon. Taulukossa 4 on listattu lajeittain harrastajien maarat. Kilpailulisenssin omaavia urheilijoita

on lisenssikaudella 2015-2016 ollut yhteensa 6 470. Naista (seurakysely 2016 aineiston mukaan) vam-

maisuimareita on 35 ja eri lajien mastersurheilijoita yhteensa 895.

Taulukko 4. Urheilijamaarat eri lajeissa ikdryhmittdin
Eri lajien urheilijamaéaratietojen lahteena on lisenssirekisteri kaudelta 2015-2016. Vammais- ja mastersurheilijoiden

tiedot ovat seurojen antamia tietoja seurakyselyssa (n=114).
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5. Seurojen tyontekijat ja vapaaehtoiset

Seuroja pyydettiin kirjaamaan toiminnassa mukana olevien paatoimisten, osa-aikaisten ja vapaaehtoisten
maarat jaoteltuna eri rooleihin. Henkilémaarien vertailua voidaan tehdd useamman vuoden ajalta. Vertai-
lut antavat hyvaa tietoa siitd, mihin suuntaan seurat ovat toimijoidensa kohdalla menossa. Maaratiedot
ovat myos mielenkiintoisia vertailussa muiden lajien vastaavien tietojen kanssa. Tuloksissa on myos ver-
tailtu vapaaehtoisten maaraa suhteessa seuran kokoon.

5.1. Paatoimiset tyontekijat

Vuonna 2016 tyollistettiin 40 seurassa yhteensa 132 paatoimista tyontekijaa. Tyontekijoiden maara on
noussut kolmella, ja paatoimisia palkanneita seuroja on kaksi enemman. Vuonna 2007 paatoimisia oli seu-
roissa 83 henkiloa, eli paatoimisten maara on yhdeksan vuoden aikana lisdantynyt 49 henkil6lla (kasvua 59
%).

Seurojen paatoimisista 46 prosenttia (60,5 henkil6a) toimi valmentajana, valmennuspaallikkona tai muussa
vastaavassa toimessa ja 17 prosenttia (23 henkil63) ohjaajana. Kurssi- tai seurakoordinaattoreita oli 11 pro-
senttia (15 henkil6a), toiminnanjohtajia 12 prosenttia (15,5 henkil6d), seka toimistotydntekijoita tai muussa
roolissa toimivia 14 prosenttia (18 henkil6d). Valmentajien maara on noussut 3,5 henkil6lla ja toimistotyon-
tekijoiden maara neljalla edellisvuoteen verrattuna, kun taas ohjaajien maara on vahentynyt neljalla. Paa-
toimisten maarien kehittymista eri vuosina on vertailtu tarkemmin kuvioissa 9-12.

M Toiminnanjohtaja

M Valmentajat,
valmennuspaallikko tmv

i Ohjaajat

M Kurssi-,
seurakoordinaattori tmv

M Toimistotyontekijat

i Muut

Kuvio 6. Seurojen paatoimiset vuonna 2016, yhteensa 132 henkil6a (n=114)

Paatoimisia on palkattu 40 seuraan. Vajaalla kolmanneksella (30 %) néista seuroista oli yksi paatoiminen
henkild, ja puolella (50 %) paatoimisia oli kaksi tai kolme. Yhdella seuralla paatoimisia oli yli 10. Pdatoimisia
valmentajia ja valmennuspaallikoita oli 32 seurassa (vuonna 2015 30 seurassa). 14 seurassa oli palkattuna
enemman kuin yksi valmentaja tai valmennuspaallikké (vuonna 2015 13 seurassa). Pdatoimisia ohjaajia oli



kahdessa seurassa (vuonna 2015 viidessa seurassa), joista toisessa oli palkattu enemman kuin yksi paatoi-
minen ohjaaja (vuonna 2015 kahdessa seurassa).

Seuroissa, joissa oli jdsenia korkeintaan 200 (58 % seuroista), oli palkattuna kuusi pdatoimista tyontekijaa
yhteensa viidessa seurassa. Hieman yli puolet (69) kaikista 132:sta padtoimisesta oli palkattuna seuroihin,
joissa jasenmaara oli korkeintaan 1 000 (94 % seuroista). Ndma 69 paatoimista oli palkattuna yhteensa 33
seuraan. Ldhes puolet (63) paatoimisista oli palkattuna seitsemd&an suurimpaan seuraan, joissa jasenia oli
vajaasta 1 200:sta yli 14 000:een. Jasenmadaraltddn suurimmassa seurassa, jossa ei ollut yhtaan palkattua

paatoimista, oli jasenia hieman yli 500.
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Kuvio 7. Paatoimisten jakautuminen seurojen kesken (n=40)
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Kuvio 8. Paatoimisten maarien vertailua eri vuosilta

Kuvioissa 9-12 on kuvattu toimijaryhmittdin padtoimisten maarien kehittymista eri vuosina.
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Kuvio 9. Pdatoimisten toiminnanjohtajien maarien vertailua eri vuosilta
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Kuvio 10. Pdatoimisten valmentajien, valmennuspaallikiden tmv. maarien vertailua eri vuosilta

Ohjaajat

40
‘0
Heel
‘@ 30 26
s
C
L 20 15
S
£ 10
0

0 — — —_

2007 2010 2013 2014 2015 2016
Vuosi

Kuvio 11. Pdatoimisten ohjaajien méaarien vertailua eri vuosilta
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Kuvio 12. Muiden paatoimisten (toimistotyontekijat, kurssi-, seurakoordinaattorit tmv., muut) maarien vertailua eri
vuosilta

Seuroilta kysyttiin my6s, onko heilla tavoitteissa ldhivuosina palkata paatoimisia tyontekijoita. Vajaalla vii-
dennekselld (19 %) seuroista oli tavoitteena uuden henkilon palkkaus. Valmennus- tai ohjaustoimintaan
(esim. pdavalmentaja, valmennuspaallikko, valmentaja, ohjaaja) tavoiteltiin palkkausta 15 seurassa ja toi-
minnanjohtajan rooliin viidessa seurassa. Lisdksi mainittiin useampien eri tehtavakuvien yhdistelemista yh-
delle paatoimiselle, ja muutama vastaaja ei osannut nimeta toimenkuvaa. Léhivuosina paatoimisen palk-
kaamista aikovista 22 seurasta 9 oli sellaista, joilla ei talla hetkella ole yhtdan paatoimista palkattua henki-
164. Edellisvuoden kyselyssa 10 sellaista seuraa, jolla ei ollut yhtdan paatoimista, kirjasi tavoitteekseen paa-
toimisen tyontekijan palkkaamisen ldhivuosina. Naistad kaksi seuraa oli onnistunut tavoitteessaan kuluneena
vuonna. Vuoden 2014 kyselyssa 13 seuraa, joilla ei ollut yhtdaan paatoimista, kirjasi tavoitteekseen paatoi-
misen tyontekijan palkkaamisen ldhivuosina. Naistad seuroista yksi onnistui tavoitteessaan vuonna 2015, ja
kaksi vuonna 2016.

5.2. Osa-aikaiset tyontekijat

Osa-aikaisia tyontekijoita seuroissa oli yhteensa 1 406 henkil6a. Kysymyksenasettelussa maariteltiin osa-
aikainen tyontekija sellaiseksi ohjaajaksi, valmentajaksi tai muuksi seuratydntekijéksi, joka saa palkkaa tai
palkkiota esimerkiksi tuntipohjaisesti. Lahes kaksi kolmasosaa (65 %) seurojen osa-aikaisista tyontekijoista
oli ohjaajia ja vajaa kolmannes (31 %) valmennustyota tekevia. Edellisvuoteen verrattuna ohjaajien maara
on noussut yli 120:113, kun taas valmentajien maara on laskenut 19:113. Yhteensa osa-aikaisten maara on
noussut 89 henkil6llad vuoden aikana.
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Kuvio 13. Seurojen osa-aikaiset tyontekijat, yhteensa 1 405 henkil6a (n=114)

Osa-aikaisia valmentajia ja valmennuspaallikéita oli 44 seurassa (vuonna 2015 45 seurassa). Naista 23 seu-
rassa oli yhdesta viiteen osa-aikaista valmentajaa tai valmennuspaallikkoa, seitsemdssa seurassa heita oli
kuudesta kymmeneen henkilda ja seitsemalla seuralla heitd oli osa-aikaisena 20 tai enemman. Osa-aikaisia
ohjaajia oli 54 seurassa, kun edellisena vuonna heitd oli 45 seurassa. Ndista 21 seurassa osa-aikaisia ohjaajia
oli kymmenen tai sitd vdhemman. Kuudessa seurassa heita oli 30 tai enemman.

5.3. Vapaaehtoiset seuratoimijat

Seuroja pyydettiin kirjaamaan toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten maara jaoteltuna ohjaajiin/val-
mentajiin sekd muihin seuratoiminnassa mukana oleviin. Uimaseurojen toiminnassa oli mukana yhteensa 4
533 vapaaehtoista henkil64, joista 843 henkil6a (19 %) ohjaajana tai valmentajana, ja 3 690 (81 %) muussa
toiminnassa mukana olevia (esim. johtokunta/hallitus, kilpailutoimitsijat, muut aktiiviset). Vapaaehtoisten
maara on edellisiin vuosiin verrattuna jatkuvasti lisdantynyt (kuvio 14).
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Kuvio 14. Vapaaehtoisen seuratoimijoiden maaran vertailua eri vuosilta
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Kuvio 15. Seurojen vapaaehtoisten toimijoiden maara suhteessa kyseisten seurojen jasenmaaraan (n=114). Luokitte-

luna on kaytetty seurojen jasenmaaraa.
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5.4. Seuratoimijat kokonaisuutena

Eri tavoin palkattuja valmentajia ja ohjaajia oli seuroissa yhteensa 1 428,5 henkil6d, mika on 103,5 enem-
man kuin edellisend vuonna. Vastaavien vapaaehtoisten lukumaara oli 843 (vahennysta edelliseen vuoteen
93 henkildad), joten yhteensa valmentajia ja ohjaajia oli seuroissa 2 271,5 henkil6a. M&ara on lahes sama
kuin edellisend vuonna. Eri vuosien vertailua (kuvio 16) tarkasteltaessa huomataan, etta vapaaehtoisten
ohjaajien ja valmentajien maara on laskenut vuosi vuodelta, kun taas osa-aikaisesti palkattujen maara on
vastaavasti noussut.
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Kuvio 16. Seurojen valmentaja- ja ohjaajamaérien vertailua eri vuosilta

Kaikkiaan seuratoimijoita (palkatut ja vapaaehtoiset) oli mukana seurojen toiminnassa 6 070 henkiléa. Toi-
mijoiden maara on jatkanut kasvuaan vuodesta 2013 Idhtien, ja edelliseen vuoteen verrattuna lisdysta on
tullut yli 200 henkil6a.

7000
© 5865 6070
S 6000 5259 5452
€ 5000 4730
c
S 4000
2
Z 3000
5
£ 2000
2 1000
(7]
0

2012 (n=103) 2013 (n=104) 2014 (n=106) 2015 (n=113) 2016 (n=114)
Vuosi

Kuvio 17. Seuratoimijoiden kokonaismaaran vertailua eri vuosilta
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6. Seurojen kdayttamat Uimaliiton palvelut ja jasenrekisterin hallinta

Kyselyssa listattiin Uimaliiton seuroillensa tarjoamat palvelut, ja seura merkitsi ne, joita se kayttaa.
BlueCard -lisenssin haltijoita oli suurimmassa osassa seuroja (95 %). Suuri kdyttdaste (79 %) oli Uimaliiton
tarjoamilla koulutuksilla. Lahes kaksi kolmasosaa seuroista (64 %) kaytti Uimaliiton tarjoamia seuravakuu-
tuksia (yhta tai useampaa seuraavista: Uimakouluvakuutus, Aikuisten kuntoliikuntavakuutus, Matkavakuu-
tus). Reilusti yli puolet vastaajaseuroista (58%) oli osallistunut Seura- tai aluefoorumeihin.

Taulukko 6. Seurojen kdyttamat Uimaliiton palvelut (v 2013 n=104, v 2014 n=106, v 2015 n=113, v 2016 n=114)

Ohjaaja-, valmentaja- tai tuo-

mari/toimitsijakoulutus 83 % 83 % 80 % 79 %
Seuravakuutukset 57 % 59 % 57 % 64 %
Blue Card -lisenssi 96 % 97 % 92 % 95 %
Vesipeto -lisenssi (vakuutus) 35% 31% 33% 34 %
Uinnin LiveTiming -tulospalvelu 45 % 51% 57 % 57 %
Pisara-palvelu 35% 42 % 40 % 51%
Vesitaiturit -vihko ja tarrat 16 % 20 % 23 % 24 %
Vesiralli -vihko 31% 32% 32% 29 %
Vesiralli -pinssit 37 % 39 % 38 % 32%
Tekniikkaralli -vihko 17 % 25% 21 % 21 %
100 sku -mitali 13% 15 % 16 % 19 %
Luokkamitalit 20% 21% 20 % 18 %
Ansiomerkit, plaketit, viiri 17 % 14 % 17 % 16 %
Seuraleijona 19% 16 % 17 % 31%
Seura- tai aluefoorumit * * * 58 %
Kehitysprosessit (Vesitaituriksi

uimaseurassa, HuimaSeura) * * * 13%

*= asiaa ei ole kysytty ko. vuonna
Seuroilta kysyttiin my6s osallistumista vuoden 2016 Ui Kesdksi Kuntoon kampanjaan. Kaikkiaan 31 uimaseu-

raa oli mukana kolmatta kertaa jarjestetyssa seurasarjassa, ja kahdeksan seuraa ilmoitti olleensa mukana
erilaisin tavoin uimahallin kampanjassa.

15



Seurakyselyssa kartoitettiin seurojen tapoja hallinnoida omaa jasenrekisteriansa.

Taulukko 7. Seurojen kayttamat jasenrekisterin hallinnointitavat (n=114)

Jasenrekisterin hallinnointi- | Kayttdjat

tapa seurat %
Excel-taulukko 39 %
Ilmari/Jalmari 11%
MyClub 10%
Jokin muu, mika 10 %
Sporttisaitti/Yhdistysavain 8%
Jaseri/netti-Jaseri 5%
Seuramappi 5%
Eventilla 3%
Membis 2%
FlowMember 1%
Nepton 1%
Netvisor 1%
Tarmo 1%
Webbhuset

medlemsregister 1%
Ei tietoa / emme hallinnoi ja-

senrekisteria ollenkaan 4%

Seuroista 39 % kaytti jasenrekisterinsa hallinnointiin Excel-taulukkoa. Seuraavaksi eniten (11 %) kaytdssa oli
llmari/lalmari -jarjestelma. 10 % seuroista kaytti jotain muuta tapaa kuin annetut vaihtoehdot. Tassa koh-
dassa oli viisi mainintaa seuran omasta / seuralle kehitetysta jarjestelmasta. Nelja seuraa (4 %) ei hallinnoi-
nut jasenrekisteria ollenkaan.

7. Strategiat, lilkkunnallinen elamantapa, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seurojen toimin-
nassa

Suomen Uimaliiton strategiapaivitys 2017-2020 hyvaksyttiin syyskokouksessa 12.11.2016. Tiettyjen strate-
gisten tavoitteiden saavuttamista seurataan seurakyselyn avulla, ja strategiaan liittyen kyselyssa selvitettiin
seurojen tilannetta oman strategian nakokulmasta seka liikunnallisen elaméantavan edistajina.
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Kuvio 17. Seurojen voimassa olevat strategiat tai pitkan tdhtaimen suunnitelmat (n=114)

Seuroista 38 prosentilla oli voimassa oleva strategia tai pitkan tdhtdimen suunnitelma. Maara on kasvanut
vuodesta 2014, jolloin asiaa viimeksi selvitettiin (kuvio 18). Reilulla neljannekselld (27 %) seuroista strate-

giaa oltiin tekemassa, kun taas ldhes vastaavalla maaralla seuroista (26 %) sellaista ei ollut, eika se ollut te-
keilla.
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Taulukko 8. Seurojen strategiat vuosina 2012-2016 (v 2012 n=103, v 2013 n=104, v 2014 n=105, v 2016 n=114)

Kyselyssa selvitettiin, onko seurojen strategioissa kirjattuna tavoitteena liikunnallisen elaméantavan ja / tai
harraste- ja terveytta edistavén liikkunnan toteuttaminen. Liikunnallinen eldaméantapa sisaltyi 50 seuran (46
%) strategiaan kirjattuna tavoitteena (kuvion 17 mukaan 43 seuralla oli olemassa oleva strategia) ja har-
raste- ja terveytta edistavan lilkkunnan toteuttaminen oli kirjattuna 52 seuran (48 %) strategiassa.
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kirjaus tulossa

Kuvio 18. Liikunnallisen elamantavan edistaminen kirjattuna seuran strategiassa (n=108)
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Kuvio 19. Harraste- ja terveytta edistavan liikunnan toteuttaminen kirjattuna seuran strategiassa (n=108)

Seuroista vajaa puolet (47%) toteutti toimenpiteitd omatoimisen liikunnan lisdamiseksi (kuvio 20). Toimen-
piteind mainittiin mm. kannustaminen ja opastaminen monipuoliseen omatoimiseen lilkkkumiseen, vanhem-
pien liikkuntatoiminnan mahdollistaminen, yhteiset liikuntahetket ja -tuokiot koko perheelle. Seurat tarjosi-
vat myOs ohjeita ja tietoa aiheesta omilla verkkosivuillaan, jarjestivat erilaisia tempauksia, haasteita ja lii-
kuntatapahtumia. Joillain seuroilla oli yhteisty6ta myds muiden tahojen kanssa, ja omatoimisen liikkunnan
lisddmistoimenpiteet koskettivat oman seuran lisdksi laajemminkin oman alueen asukkaita. Vajaalla neljan-
nekselld seuroista (23%) ei ollut toimenpiteitd omatoimisen liikunnan lisdamiseksi.
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Kuvio 20. Seurat toteuttamassa toimenpiteitd omatoimisen liikkunnan lisddmiseksi (n=114)

Lahes kahdella kolmasosalla seuroista (65 %) on tavoitteena lisdta ja/tai vahvistaa harrasteliikuntamahdolli-
suuksia (koko elaméankulussa) lahivuosina. 32 seuraa kirjasi huomioitaan harrasteliikunnan lisdamisesta /
vahvistamisesta. Naistda kolmasosa mainitsi harrastetoiminnan lisddamisen olevan haasteellista, johtuen ra-
jallisista allastiloista seka henkiloresursseista. Moni ndista seuroista kuitenkin ilmaisi kiinnostuksensa ja ha-
lukkuutensa toiminnan lisddmiseksi, ja joillekin olikin tulossa helpotusta resursseihin uusien tai peruskorjat-
tavien hallien myota. Useat seurat mainitsivat myds monipuolistavansa ja laajentavansa toimintaa altaiden
ulkopuolelle juuri harrasteliikunnan lisddmiseksi. Erilaiset yhteistyokokeilut muiden seurojen kanssa saivat
mainintoja, samoin lasten, nuorten ja aikuisten harrasteryhmia oltiin lisddmassa useassa seuroissa. Moni
seuroista mainitsi heilld olevan jo harrastetoimintaa usealle eri liikkujaryhmalle.

M Kylla
M Ei

kd En osaa sanoa

Kuvio 21. Seuran tavoitteena lisdta ja/tai vahvistaa harrasteliikuntamahdollisuuksia (koko eldméankulussa) ldhivuosina
(n=114)

Suurin osa seuroista (89%) ottaa toiminnassaan huomioon yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ndkdkulman.
32 seuraa kirjasi huomioitaan yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta seurassa. Moni seura mainitsi ndiden
asioiden olevan luonteva ja jopa itsestddn selva asia seuratoiminnassa, ja erityisesti mainittiin toiminnoissa
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toteutuvan ikdan, sukupuoleen, kansallisuuteen tai taitotasoon liittyva tasa-arvoinen kohtelu. Vammaisui-
mareiden ja erityista tukea tarvitsevien harrastajien yhdenvertainen kohtelu mainittiin useamman kerran,
samoin vahavaraisten perheiden erilaiset tukitoimet, jotta harrastaminen olisi yhdenvertaisesti mahdollista
myos heille. Harrastusmaksut pyrittiin monessa seurassa pitdmaan kohtuullisina juuri siita syysta, etta toi-
minta olisi kaikkien halukkaiden tavoitettavissa. Kiusaamiseen ja syrjimiseen puuttuminen seka yhteisten
pelisddntojen rakentaminen ja niiden noudattaminen oli mainittu monessa vastauksessa.
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i En 0saa sanoa

Kuvio 22. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ndkékulman huomioiminen seurojen toiminnassa (n=114)

8. Yhteenveto

Uimaliiton jasenseuroissa liikkuu ja toimii runsaat 95 500 lasta, nuorta ja aikuista: 82 996 harrastajaa, 6 470
kilpailijaa ja 6 070 seuratoimijaa. Maara on kasvanut viime vuodesta lahes 5 000 henkildlld. Suurin kasvu on
tapahtunut lasten ja nuorten seka aikuisten harrastajamaarissa. Myos seuratoimijoiden maara on pienessa
nousussa. Seurojen jasenmaarat ovat kasvaneet, nyt lahestytdan jo 50 000 jasenen kokonaismaaraa. Vuo-
teen 2012 verrattuna uusia jasenia seuroihin on tullut Idhes 9 000.
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Kuvio 23. Uimaliiton jasenseuroissa ja niiden avulla liikkuu ja toimii 95 536 henkil6a (n=114)
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Lasten ja nuorten ei-kilpailullista harrastetoimintaa jarjestettiin 105 seurassa (vuonna 2015 106 seurassa),
ja aikuisten vastaavaa toimintaa 93 seurassa (vuonna 2015 87 seurassa). Lasten ja nuorten toimintaan saa-
tiin ilahduttavasti lisda toimijaseuroja seka taitouintiin etta vesipalloon. Seurojen kouluille jarjestamassa
toiminnassa on edellisvuoden tapaan mukana reilut 22 000 oppilasta, ja tahan toimintaan on jalleen saatu
lisda toteuttajaseuroja (25 % seuroista kokonaisuudessaan). Uimaliitto on mukana kouluille suunnatussa
Vesisankarit hankkeessa, jonka avulla on kuluneena vuonna tavoitettu yli 6 000 koululaista. Mukana toimin-
taa jarjestamassa on ollut Iahes 20 seuraa. Tama toiminta on erinomainen lisa seurojen mahdollisuuksiin
paastd mukaan koulujen toimintaan. Lasten ja nuorten liikkkumiseen, sen lisddmiseen ja osallistumismahdol-
lisuuksien monipuolistamiseen ja osallistumiskynnyksen madaltamiseen on tartuttu monin keinoin, lahtien
hallitusohjelman yhdesta karkihankkeesta. Kolmannen sektorin toimijoilla, kuten uimaseuroilla, on tassa
ty6ssa vahva rooli ja mahdollisuuksia toiminnan monipuolistamiseen, mutta myds omat haasteensa. Jat-
kossa onkin mielenkiintoista nahda, milla tavoin lasten ja nuorten liikkkumismahdollisuuksiin panostaminen
nakyy seuratoiminnan arjessa.

Seurojen tyollistava vaikutus jatkuu edelleen suurena. Monet nuoret saavat ensimmaiset tyokokemuksensa
seuransa ohjaajana tai valmentajana, ja 132 henkiloa tekee pdatoimisesti tyota 40 uimaseurassa (35 % seu-
roista). Padtoimisten maara on edellisvuoteen verrattuna kasvanut, samoin paatoimisia palkataan yha use-
ampaan seuraan. Valmentajia ja ohjaajia on seuroissa yhteensa lahes 2300, joista noin 850 tekee tyotaan
vapaaehtoispohjalta. Valmentajien ja ohjaajien maara on jokseenkin sama kuin edellisena vuonna, mutta
vapaaehtoisten maara on tassa laskussa, kun taas osa-aikaisesti palkattujen maara on vastaavasti nousussa.

Vapaaehtoisten toimijoiden kokonaismaara jatkaa kasvuaan. Talla hetkelld seuroissa toimii yli 4 500 vapaa-
ehtoista seuratoimijaa, mikd on yli 900 henkil6d enemman kuin nelja vuotta sitten.

Uimaliitto yhdessa jasenseurojensa ja noin 95 000 liikkujan ja toimijan kanssa jatkaa edelleen hyvassa suun-
nassa kohti liilkuntajarjestojen yhteista visiota “Olemme maailman liikkuvin urheilukansa 2020”. 100 000:n
liilkkujan ja toimijan rajapyykki lahestyy, kuljetaan yhdessa kohti sita tavoitetta.

Vedessa on virtaa!
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