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Suomen Uimaliiton Seurakysely 2014

Uimaliitto toteuttaa vuosittain jasenilleen Seurakyselyn, minka avulla kartoitetaan toimintaa ja sen laajuut-
ta uintiurheiluseuroissa. Toimintalukujen pohjalta lasketaan osittain seurojen liittokokouksissa kaytossa
olevat danimaarat. Kysely uudistettiin vuonna 2013 Uimaliiton strategian suuntaisesti. Uimaliiton 2020 -
strategiassa yhtena ydinajatuksena on ”Parhaassa liitossa parhaat seurat”. Tata ajatusta toteutettaessa
seurojen toimintaa tutkitaan erilaisin kyselyin, tunnistetaan seurojen erilaiset tarpeet, jarjestetdaan seura- ja
aluekohtaamisia seka toteutetaan kehittamishankkeita. Tavoitteena on seurojen osaamisen ja toiminnan
lisddminen ja laajentaminen, liiton palvelutarjonnan kehittdminen seurojen tarpeisiin seka seurojen pitka-
janteisen suunnittelun tukeminen.

Seurakyselyn avulla seurataan liiton strategian toteutumista seuroissa. Seurakyselysta tehdaan vuosittain
raportti, joka julkaistaan Uimaliiton kotisivuilla seka lahetetdan sahkdisesti seuroille. Tulosten avulla seura
voi verrata omia toimintalukujaan suhteessa muihin, seurata vuosittain oman toimintansa kehittymista
seka kayttaa raportin lukuja ja tietoja tukena kuntayhteistydssa.

Tassa raportissa on mukana vertailulukuja paasaantoisesti vuodesta 2012 ldhtien. Opetus- ja kulttuuriminis-
terid (OKM) muutti valtionavun jakoperusteita syksylld 2013, joten myo6s seurakyselyd on muokattu uusien
kriteerien mukaisesti. Tasta johtuen suoria vertailuja ei kaikkien kysymysten osalta pystyta tekemaan.

Linkki kyselyyn

1. Taustatietoja vastaajista

Seurakysely toteutettiin verkkokyselyna tammi-helmikuussa 2015. Kyselylinkki saatteineen lahetettiin seu-
rojen puheenjohtajille ja toiminnanjohtajille 16.1.2015, vastausajan ollessa nelja viikkoa. Seurakohtaisia
muistutuksia lahetettiin sahkopostitse. Kyselyyn vastasi yhteensa 106 seuraa, mikd on noin 79 prosenttia
kaikista jasenseuroista (vuoden 2014 lopussa 135 seuraa) ja noin 86 prosenttia kyselyajankohtana toimivis-
ta seuroista (125 seuraa, luvussa on otettu huomioon vuoden 2014 aikana yhdistyneet seurat). Vastaamat-
ta jadneista seuroista suurin osa edusti adnimaaralla mitattuna yhden danen seuroja. Valtaosa vastaajista
oli seurojen puheenjohtajia (50 %) seka paatoimisia tai osa-aikaisia tyontekijoita (23 %).

Selkedsti suurin osa (77 %) vastanneista seuroista on uintiurheilun erikoisseuroja, muiden ollessa yleisseu-
ran lajijaosto (23 %).



M Uintiurheilun
erikoisseura

M Yleisseuran lajijaosto

Kuvio 1. Seurojen jaottelu yleis- ja erikoisseuroihin (n=106)

2. Seurojen jasenisto

Vastanneissa seuroissa oli yhteensa lahes 48 000 jasentd. Kolmasosa (33 %) jasenista oli alle 7-vuotiaita, 7-
12 -vuotiaiden osuus oli hieman alle kolmannes (30 %), 13-18 -vuotiaita oli 11 prosenttia ja 19 -vuotiaita ja
sitd vanhempia reilu neljasosa (26 %). Jdsenmaara ei anna koko kuvaa uimaseurojen toiminnassa mukana
olevista, koska osa seuroista tarjoaa kurssitoimintaa myos seuran ulkopuolisille henkiléille.

Seurojen jasenmaara on edelleen nousussa, edelliseen vuoteen verrattuna lisdysta on tullut runsaat 2 700
henkil6a. Alle 7-vuotiaiden jasenten maara on nousussa (lisdys yli 3 200 henkil6a), kun taas 7-12 ja 13-18 —
vuotiaiden maarat ja suhteelliset osuudet ovat molemmat laskeneet. Vanhimmassa ikaryhmassa lisdysta
edelliseen vuoteen on reilut 1 400 jasenta.
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Kuvio 2. Seurojen jasenmaarat ikaryhmittain, yhteensa 47 799 jasenta (n=106)
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Kuvio 3. Seurojen jasenmaarien kehitys 2012 — 2014.

Uimaseurojen jasenmaadrat vaihtelivat alle kymmenesta reiluun 12 000:een. Alle 100 jasenen seuroja oli

vastanneista vahan yli kolmannes (35 %). Yli puolella seuroista (53 %) oli jasenia korkeintaan 200 henkil6a.

Yli kolmella neljastéa seurasta (77 %) oli enintdan 400 jasentd. 17 prosentilla seuroista jasenmaara on yli 601.

Seitsemalla prosentilla seuroista jasenmaara ylittaa 1200 henkil6a. Edelliseen toimintavuoteen verrattuna

seurojen jakautuminen jasenmaaran mukaisesti on samankaltainen, tosin pienten seka erittdin suurten

seurojen lukumaara on kasvanut.
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Kuvio 4. Seurat luokiteltuna jasenmadran mukaan (n=106)



3. Seurojen ei-kilpailullinen harrasteliikunta

Seuroja pyydettiin kirjaamaan eri toiminnoissa mukana olleet harrastajat erikseen lasten ja nuorten seka
aikuisten kohdalla. Ikdjaottelu on OKM:n kriteerien mukainen, ja tallaisenaan pysynyt seurakyselysta 2013
lahtien. Vuoden 2012 kyselyssa ikdjaottelu on ollut hieman erilainen, mista syysta suorat vertailut niihin
lukuihin ovat vain suuntaa antavia.

3.1. Lasten ja nuorten harrastetoiminta

Lasten ja nuorten (18 v ja alle) ei-kilpailullisessa harrastetoiminnassa oli mukana 37 314 henkil64. Naista
seurojen jasenia oli 82 prosenttia (30 600 henkila), kun vuotta aiemmin jasenten osuus oli 80 prosenttia.
Toiminnassa mukana olevien maara on noussut viime vuodesta ldhes 3 600 henkil6lld. Eniten toimintaa
jarjestettiin Vesitaiturit-ikaisille, eli noin 3-7 -vuotiaille. Talle kohderyhmalle seurat tarjoavat esimerkiksi
Vesipeuhuloita seka eritasoisia uimakouluja: 66 seuraa jarjesti harrastetoimintaa, jossa mukana oli yli

17 000 lasta. Toiminnan maara on noussut edellisvuodesta yli 1 500:lla, ja uusia toteuttajaseurojakin on
tullut lisaa.

Vesirallilaisten ja Tekniikkarallilaisten (tmv uinnin lajikoulu) maarat ovat vuodessa lisddntyneet yli 1 300
lapsella, ja vuoteen 2012 lisdysta on tullut yli 2500 harrastajaa. Vesirallin kohdalla jarjestavien seurojen
maadra on lievdassa nousussa vuodesta 2012 lahtien, kun taas Tekniikkarallin tmv kohdalla jarjestdvien seuro-
jen maara on kaantynyt laskuun, vaikkakin osallistujamaarat ovat nousussa. Jarjestavien seurojen kohdalla
yhtena vaikuttavana tekijana ovat vuoden 2014 aikana yhdistyneet seurat.

Taulukossa 1 olevien toimintojen lisdksi (kohta "Muut”) vastaajat mainitsivat jarjestdvansa muun muassa
erimittaisia liikuntaleireja, vesipelastuskerhoja, iltapadiviakerhotoimintaa, erilaisia yhteistyokokeiluja kau-
pungin kanssa, sukelluskouluja ja EasySwim-toimintaa (osa oli kirjannut taman Vesitaiturit-ikdisten uinti-
toimintaan, osa kohtaan “Muut”).

Taulukko 1. Lasten ja nuorten harrastetoiminta seuroissa vuonna 2013 (n=104) ja 2014 (n=106)

Vauva- ja perheuinti (vauvat, lapset) 1740 18 % 1849 19% 6 %
Vesitaiturit (n 3-7v uintitoiminta, esim.

Vesipeuhula, uimakoulut) 15726 59 % 17 279 62 % 10 %
Vesiralli 7 087 61 % 8129 62 % 15 %
Tekniikkaralli tmv uinnin lajikoulu 4144 69 % 4444 63 % 7%
Uimahyppyijen lajikoulu tmv 1138 12 % 1241 13 % 9 %
Taitouinnin lajikoulu tmv 164 8% 170 6 % 4%
Vesis tmv vesipallon lajikoulu 271 10 % 237 9% -13 %
Harrasteryhmat 2276 62 % 2563 63 % 13%
Vammais-/erityisryhmat 215 15 % 228 16 % 6 %
Muut 975 14 % 1174 19% 20%

Yhteensa 33736 37314




3.2. Aikuisten kunto- ja terveysliikunta

Seurojen jarjestamaan aikuisten kunto- ja terveysliikuntatoimintaan osallistui 9 563 henkil63, joista 72 pro-
senttia (6 889 henkil6d) oli seuran jasenid. Harrastajien maara on edellisvuodesta noussut ldhes 1 700 hen-
kilolla, samoin seuran jasenten osuus on noussut, vuonna 2013 jasenia naista harrastajista oli 67 prosenttia.
Maarallisesti suurimmat nousut ovat tapahtuneet vauva- ja perheuintiin osallistuvissa seka vesivoimistelus-
sa ja HydroBicissa. Aikuisten tekniikkaryhmia jarjestda yha useampi seura, nyt jo ldhes puolet (48%) vastan-
neista seuroista. Kohtaan “Muut” oli kirjattu mm triathlon, yksityistunnit, sukelluskoulut, uimahyppy- ja
taitouintikurssi.

Taulukko 2. Aikuisten kunto- ja terveysliikunta seuroissa vuonna 2013 (n=104) ja 2014 (n=106)

Vauva- ja perheuinti (toi-

minnassa mukana olevien

aikuisten maara) 1786 18 % 2770 19% 55 %
Aikuisten uimakoulut 989 32% 1065 30% 8%
Aikuisten tekniikkaryhmat

(esim. Ui Kunnolla-kurssi) 2058 41 % 2051 48 % 0%
Vesivoimistelu ja HydroBic 1074 20 % 1562 17 % 45 %
Vesijuoksu 206 6% 180 3% -13%
Harraste- ja kuntoryhmat 951 49 % 1168 47 % 23 %
Avantouinti 575 8% 482 5% -16 %
Vammais-/erityisryhmat 18 3% 20 5% 11%
Muut 217 11% 265 13% 22%

Yhteensa 7 874 9563

3.2. Seurojen tarjoamat palvelut muille tahoille

Kyselyssa kartoitettiin myos seurojen tarjoamia palveluita muille kuin seuran jasenille. Lahes neljasosa tar-
josi toimintaa kouluille (24 %) tai yrityksille (23 %). Eri kohderyhmille tarjottava toiminta on lisdantynyt
voimakkaasti, esimerkiksi kouluille tarjottavan toiminnan piiriin on vuodessa tullut lisda 9 000 oppilasta.
Yhteensa muille tahoille jarjestettdavan toiminnan piiriin on vuodessa tullut reilut 12 500 liikkujaa. Yli vii-
dennes seuroista (22 %) tarjosi palveluja muille ryhmille, joihin kuuluivat mm muiden lajien seurat, muut
yhdistykset, yksityiset henkil6t, erilaiset kunnan/kaupungin yhteistydomallit, tapahtumiin liittyvat toiminnot.



Taulukko 3. Seurojen tarjoamat vesiliikuntapalvelut muille tahoille (n=106)

Koulut 18 857 20% 27 973 24 % 33%

Paivakodit tai esiopetus-

ryhmat 558 5% 3338 7% 83 %

Yritykset 341 21% 2 330 23 % 85 %

Muut ryhmat 2332 33% 1015 22% -130 %
Yhteensa 22 088 34656

4. Seurojen kilpailullinen uintiurheilutoiminta

Uimaseuroissa kilpailulajeina ovat uinti, vesipallo, uimahypyt ja taitouinti. Lisaksi kesalla jarjestetdaan avo-
vesiuinnin SM-kilpailut. Kilpailulajit muodostavat liiton kilpailullisen harrasteliikunnan toimintasisallén. Tau-

lukossa 4 on listattu lajeittain harrastajien maarat.

Taulukko 4. Urheilijamaarat kilpailullisessa harrasteliikunnassa

Uinti 2100 2459 100 1076 5635
Uimahypyt 119 11 83 14 45 10 247
Taitouinti 34 13 80 7 5 4 119
Vesipallo 21 9 224 12 169 13 414
Yhteensa ikaryhmittain 2274 102 2846 103 1295 106 6415
sisaltden

Vammaisurheilijat 24 9 38 13 62
Masters-urheilijat, uinti 898 66 898
Masters-urheilijat, uimahypyt 34 8 34
Masters-urheilijat, taitouinti 2 2 2
Masters-urheilijat, vesipallo 169 8 169

Eri lajien urheilijamaaratietojen ldhteena on lisenssirekisteri. Vammais- ja masters-urheilijoiden tiedot ovat
seurojen antamia tietoja seurakyselyssa (n=106).



5. Seurojen toimintamaarat

Seuroja pyydettiin arvioimaan tuntimaaraisesti viikoittaista ohjattua toimintaansa. Toiminta oli jaoteltu
ohjattuun kurssitoimintaan, valmennustoimintaan altaalla seka oheisharjoitteluun muualla kuin altaalla.

Reilulla viidenneksellad (21%) seuroista ei ollut lainkaan kurssitoimintaa. Yli puolet seuroista (53%) jarjesti
ohjattua kurssitoimintaa 1-20 viikkotuntia. Yli 51 viikkotuntia jarjestdvia seuroja oli 6 prosenttia. Kurssitoi-
mintaa jdrjestdvien seurojen maard on nousussa, vuonna 2012 noin 68 prosenttia (70 seuraa) vastanneista
seuroista jarjesti kurssitoimintaa, kun vuonna 2014 jarjestéavia seuroja oli jo 79 prosenttia (84 seuraa).
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Kuvio 5. Seurojen jarjestama kurssitoiminta (tuntia/viikko) vuonna 2014 (n=106)

Reilusti yli puolet (57%) seuroista jarjesti ohjattua valmennustoimintaa 30 tuntia tai vdihemman viikossa.
Toisaalta neljasosa (20%) seuroista ilmoitti jarjestdvdnsa valmennusta yli 51 tuntia viikossa. Tassa seurojen
maara on laskussa, kun edellisvuonna yli 51 tuntia viikossa valmennusta jarjesti 27 prosenttia seuroista.
Enimmilladn valmennusta jarjestettiin yli 101 viikkotuntia (7%).
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Kuvio 6. Seurojen jarjestdma ohjattu valmennustoiminta (tuntia/viikko) vuonna 2014 (n=106)



Ohjatun oheistoiminnan jarjestaminen seuroissa on pysynyt samankaltaisena kuin edellisvuosinakin. Yh-
teensa 74 prosenttia ilmoitti jarjestavansa ohjattua oheistoimintaa viikossa 10 tuntia tai vahemman. Alle
viidennes (19 %) seuroista jarjesti oheisharjoittelua 11-40 viikkotuntia (27 % vuonna 2013). Toisaalta kuusi
seuraa jarjesti oheisharjoittelua yli 51 viikkotuntia, mika on lisdysta edellisiin vuosiin (vuonna 2013 1%).
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Kuvio 7. Seurojen jarjestama ohjattu oheistoiminta muualla kuin altaalla (tuntia/viikko) vuonna 2014 (n=106)

6. Seurojen tyontekijat ja vapaaehtoiset

Seuroja pyydettiin kirjaamaan toiminnassa mukana olevien paatoimisten, osa-aikaisten ja vapaaehtoisten
maadrat jaoteltuna eri rooleihin. Henkilémaarien vertailua voidaan tehda vuodesta 2012 lahtien, ja paatoi-
misten kohdalla pidemmaltakin ajalta. Vertailut antavat hyvaa tietoa siitd, mihin suuntaan seurat ovat toi-
mijoidensa kohdalla menossa. Maaratiedot ovat myds mielenkiintoisia vertailussa muiden lajien vastaavien
tietojen kanssa. Tuloksissa on my0s ensi kertaa vertailtu vapaaehtoisten maaraa suhteessa seuran kokoon.

6.1. Paatoimiset tyontekijat

Vuonna 2014 tyollistettiin 36 seurassa yhteensa 134 paatoimista tyontekijaa. Maara on laskenut edellisesta
vuodesta kolmella henkil6lla (vuoden 2013 korjattu paatoimisten maara 137) ja yhdella seuralla. Vuonna
2007 paatoimisia oli seuroissa 83 henkil6a, eli paatoimisten maara seitseman vuoden aikana lisdantynyt 51
henkilolla.

Seurojen maarassa on huomioitava vuoden 2014 aikana yhdistyneet seurat ja niiden vaikutus tahan lukuun.
Seurojen paatoimisista 40 prosenttia (54 henkil6a) toimi valmentajana, valmennuspaallikkona tai muussa
vastaavassa toimessa ja 11 prosenttia (15 henkil6d) ohjaajana. Toiminnanjohtajia oli 11 prosenttia (14 hen-
kiloa), seka 23 prosenttia (31 henkil6d) toimi muissa tehtavissa.
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M Toiminnanjohtaja

H Valmentajat,
valmennuspaallikkd tmv

M Ohjaajat
M Kurssi-,
seurakoordinaattori tmv

M Toimistotyontekijat

M Muut

Kuvio 8. Seurojen pdatoimiset vuonna 2014, yhteensa 134 henkil6a (n=106)

Paatoimisia on palkattu 36 seuraan. Vajaalla kolmanneksella (31 %) néista seuroista oli yksi padtoiminen
henkil®, 47 prosentilla paatoimisia oli kaksi tai kolme. Yhdella seuralla paatoimisia oli yli 10. Paatoimisia
valmentajia ja valmennuspaallikoita oli 29 seurassa. 14 seurassa oli palkattuna enemman kuin yksi valmen-
taja tai valmennuspaallikko. Paatoimisia ohjaajia oli neljassa seurassa, joista yhdessa oli palkattu enemman
kuin yksi paatoiminen ohjaaja. 12 seurassa oli palkattuna kurssi- tai seurakoordinaattori tmv ja kuudessa
seurassa paatoimisia oli palkattuna muihin tehtaviin. 12 seurassa oli palkattuna kurssi- tai seurakoordinaat-
tori tmv ja kuudessa seurassa paatoimisia oli palkattuna muihin tehtaviin.
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Kuvio 9. Paatoimisten jakaantuminen seurojen kesken (n=36)
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Kuvio 10. Padtoimisten maarien vertailua eri vuosilta

Kuvioissa 11-14 on kuvattu eri toimijaryhmien paatoimisten maarien kehittymista eri vuosina.
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Kuvio 11. Paatoimisten toiminnanjohtajien maarien vertailua eri vuosilta
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Kuvio 12. Pdatoimisten valmentajien, valmennuspaallikdiden tmv. maarien vertailua eri vuosilta
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Kuvio 13. Pdatoimisten ohjaajien maarien vertailua eri vuosilta
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Kuvio 14. Muiden paatoimisten méaarien vertailua eri vuosilta

Seuroilta kysyttiin myds, onko heilld tavoitteissa lahivuosina palkata paatoimisia tydntekijoita. Vajaalla kol-
manneksella (31 %) seuroista oli tavoitteena uuden henkilon palkkaus. Valmennustoimintaan (esim. paa-
valmentaja, valmennuspaillikkd, valmentaja) tavoiteltiin palkkausta 14 seurassa ja toiminnanjohtajan roo-
liin kuudessa seurassa. Seura-/kurssikoordinaattorin, seuratyontekijan tmv. tehtavaan tavoiteltiin palkkaus-
ta 13 seurassa. Lisaksi mainittiin useampien eri tehtavakuvien yhdistelemista yhdelle paatoimiselle. Lahi-
vuosina paatoimisen palkkaamista aikovista 33 seurasta 13 oli sellaista, joilla ei talla hetkella ole yhtaan
paatoimista palkattua henkil6a. Edellisvuoden kyselyssa 13 sellaista seuraa, jolla ei ollut yhtaan paatoimis-
ta, kirjasi tavoitteekseen paatoimisen tyontekijan palkkaamisen lahivuosina. Nadista nelja seuraa on onnis-
tunut tavoitteessaan kuluneena vuonna.
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6.2. Osa-aikaiset tyontekijat

Osa-aikaisia tyontekijoita seuroissa oli yhteensa 1 172 henkiloa. Kysymyksenasettelussa maariteltiin osa-
aikainen tyontekija sellaiseksi ohjaajaksi, valmentajaksi tai muuksi seuratyontekijaksi, joka saa palkkaa tai
palkkiota esimerkiksi tuntipohjaisesti. Yli puolet (58 %) seurojen osa-aikaisista tyontekijoista oli ohjaajia ja
reilu kolmannes (37 %) valmennustyota tekevia. Edellisvuoteen verrattuna osa-aikaisten maara on lisdanty-
nyt 48 henkilolla.

M Toiminnanjohtaja

M Valmentajat,
valmennuspaallikké tmv

M Ohjaajat
M Kurssi-, seurakoordinaattori
tmv

M Toimistotyontekijat

M Muut

Kuvio 15. Seurojen osa-aikaiset tyontekijat, yhteensa 1 172 henkil6a (n=106)

Osa-aikaisia valmentajia ja valmennuspaallikdita oli 43 seurassa. Nadista 19 seurassa oli yhdesta viiteen osa-
aikaista valmentajaa tai valmennuspaallikkdd, 12 seurassa heita oli kuudesta kymmeneen henkil6a ja kah-
deksalla seuralla heita oli osa-aikaisena yli 20. Enimmilladn osa-aikaisia valmentajia tai valmennuspaallikoita
oli seurassa 50. Osa-aikaisia ohjaajia oli myds 43 seurassa. Nadista 23 seurassa osa-aikaisia ohjaajia oli kym-
menen tai sitd vdhemman. Viidessa seurassa heita oli yli 30, enimmillaan 80 yhdessa seurassa.

6.3. Vapaaehtoiset seuratoimijat

Seuroja pyydettiin kirjaamaan toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten maara jaoteltuna ohjaa-
jiin/valmentajiin sekd muihin seuratoiminnassa mukana oleviin. Uimaseurojen toiminnassa oli mukana yh-
teensa 4 146 vapaaehtoista henkilda, joista 921 henkilda (22 %) ohjaajana tai valmentajana, ja 3 225 (78 %)
muussa toiminnassa mukana olevia (esim. johtokunta/hallitus, kilpailutoimitsijat, muut aktiiviset). Vapaaeh-
toisten maara on edellisista vuosista lisddntynyt, luvun ollessa vuonna 2012 3 599 henkilda ja vuonna 2013
3 974 henkil6a.
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Eri tavoin palkattuja valmentajia ja ohjaajia oli seuroissa yhteensa 1 178 henkil6a. Vastaavien vapaaehtois-
ten lukumaara oli 921, joten yhteensa valmentajia ja ohjaajia oli seuroissa 2 099 henkil6a. Maara on muu-
taman viime vuoden aikana pysynyt lahes samana.

Kaikkiaan seuratoimijoita (palkatut ja vapaaehtoiset) oli mukana seurojen toiminnassa 5 452 henkil 3.
Toimijoiden maara on kahdessa vuodessa noussut 722 henkil6lla.
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Kuvio 16. Seuratoimijoiden kokonaismaaran vertailua eri vuosilta

Seurojen vapaaehtoisten toimijoiden maaraa tarkasteltiin suhteessa seurojen jasenmaaraan. Mita suurem-
pi seura on kyseessa, sitd vahemman silla on vapaaehtoisia toimijoita suhteessa jasenmaaraan.
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Kuvio 17. Seurojen vapaaehtoisten toimijoiden maara suhteessa kyseisten seurojen jasenmaaraan (n=106). Luokitte-
luna on kaytetty seurojen jdsenmaaraa.
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7. Seurojen taloustiedot

Seuroja pyydettiin arvioimaan vuoden 2014 taloustietojansa kahdessa kohdassa: kokonaismenot seka kun-
nalta saadun avustuksen maara.

Lihes viidesosalla (19 %) seuroista menot olivat alle 10 000€, kun taas suurimmat kokonaismenot, yli

280 000€ oli 15 prosentilla seuroista. Edelliseen vuoteen verrattuna yha useammalla seuralla menot ovat
korkeimmassa luokassa: vuonna 2013 yli 280 000€ menot olivat 10 prosentilla seuroista, kun vuonna 2014
tassa luokassa oli 15 % seuroista.
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Kuvio 18. Seurojen kokonaismenot vuonna 2014 (n=106)

Kokonaismenojen lisdksi seuroja pyydettiin kirjaamaan kunnalta saamansa avustuksen maara. Tassa tulee
huomioida se, etta kyselyssa kysyttiin ainoastaan saatua rahallista avustusta, ei muita mahdollisia tukia
(esim. tuki allasmaksuihin, koulutustuet tms). Puolet seuroista (50%) sai kunnalta avustusta 1 000-4 000€,
kun taas suurimpia avustuksia, yli 28 000€ sai kaksi prosenttia seuroista. Toisaalta 16 prosenttia seuroista
ilmoitti, etteivat saa kunnalta lainkaan rahallista avustusta. Vuonna 2012 ilman rahallista avustusta oli jaa-
nyt 12 prosenttia seuroista, vuonna 2013 13 prosenttia seuroista. Suurimpia avustuksia sai vuonna 2012
nelja prosenttia seuroista, viimeisen kahden seurantavuoden aikana luvun ollessa kaksi prosenttia. Yha
useampi seura jaa siis taysin ilman kunnan rahallista avustusta.
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Kuvio 19. Seurojen saamien avustusten maara kunnilta vuonna 2014 (n=106)
8. Seurojen kdyttamat Uimaliiton palvelut

Kyselyssa listattiin Uimaliiton seuroillensa tarjoamat palvelut, ja seura merkitsi ne, joita se kayttaa. Blue-
Card -lisenssin haltijoita on ldhes jokaisessa seurassa (97 %). Suuri kdyttoaste (83 %) oli Uimaliiton tarjo-
amilla koulutuksilla. Yli puolet seuroista (59 %) kaytti Uimaliiton tarjoamia seuravakuutuksia (yhta tai use-
ampaa seuraavista: Uimakouluvakuutus, Aikuisten kuntoliikuntavakuutus, Matkavakuutus). Pisara-palvelua
kayttavia seuroja on vuodessa tullut lisaa yhdeksan, palvelua kdyttavien seurojen osuuden ollessa nyt 42 %.

Taulukko 5. Seurojen kdyttdamat Uimaliiton palvelut (v 2012 n=103, v 2013 n=104, v 2014 n=106 )

Ohjaaja-, valmentaja- tai tuomari/

toimitsijakoulutus 82 % 83% 83 %
Seuravakuutukset 63 % 57 % 59 %
BlueCard -lisenssi 60% * 96 % 97 %
Vesipetovakuutus 23% * 35% 31%
Uinnin LiveTiming -tulospalvelu 49 % 45 % 51%
Pisara-palvelu ei kysytty 35% 42 %
Vesitaiturit -vihko ja tarrat 20 % 16 % 20 %
Vesiralli -vihko 37 % 31% 32%
Vesiralli -pinssit 44 % 37 % 39 %
Tekniikkaralli -vihko 23 % 17 % 25%
100 sku -mitali 10 % 13 % 15 %
Luokkamitalit 22 % 20 % 21 %
Ansiomerkit, plaketit, viiri 22 % 17 % 14 %
Seuraleijona 22 % 19% 16 %
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Seuroilta kysyttiin myds osallistumista vuoden 2014 Ui Kesaksi Kuntoon kampanjaan. Kaikkiaan 23 uimaseu-
raa oli mukana uudessa seurasarjassa, ja kahdeksan seuraa ilmoitti olleensa mukana uimahallin kampanjas-
sa.

9. Seurojen strategiat, kehitysprosessit ja koulutussuunnitelmat

Kyselyssa selvitettiin, onko seuroilla olemassa strategiaa tai pitkan tahtaimen suunnitelmaa. Kolmanneksel-
la (33 %, 35 seuraa) seuroista tallainen oli kirjattuna. Lahes puolella (46 %) naista seuroista strategiakausi oli
loppumassa vuoteen 2015 tai 2016 mennessd, kun taas viidenneksella (7 seuraa) seuroista strategia yltaa
vuoteen 2020 saakka.
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Kuvio 20. Seurojen strategiat vuosina 2012-2014 (v 2012 n=103, v 2013 n=104, v 2014 n=105 )

Seuroilta kysyttiin, onko heillad parhaillaan kaynnissa jokin kehitysprosessi tai —hanke: 42 prosenttia seurois-
ta (45 seuraa) ilmoitti olevansa mukana jossain kehitysprosessissa. Kymmenen seuraa mainitsi kehityspro-
sessinsa liittyvan jollain tavalla seuran ja seuratoiminnan kehittamiseen, kuten Sinettiseuraprosessi, vies-
tinnan kehittaminen, palveluiden sahkoistaminen, uusien jasenten rekrytoiminen tai tulevaan tyontekijan
palkkaukseen valmistautuminen. Strategiatydhon liittyva prosessi oli meneilldan kuudella seuralla. Valmen-
nukseen, uimakoulutoimintaan tai kilpailutoimintaan liittyvia kehitysprosesseja oli kuudella seuralla. Lisaksi
mainittiin mm. erilaisia meneilldan olevia yhteistydhankkeita eri toimijoiden kanssa.

Oman Seuran Analyysin oli tehnyt 11 seuraa (10 %), ja 18 seuraa (17 %) ilmoitti aikovansa toteuttaa analyy-
sin vuoden 2015 aikana. 59 seuran (56 %) toimijat, ohjaajat tai valmentajat olivat osallistuneet liikkunnan
aluejarjestojen koulutuksiin. Yhteensa naihin koulutuksiin osallistuneita oli 326 henkil6a.

Kyselyssé selvitettiin, onko seuroilla olemassa ohjaajille/valmentajille tehtya koulutussuunnitelmaa, ja jos
on, niin minkalainen. Yli puolella (56 %) seuroista ei ollut toimijoilleen minkdanlaista koulutussuunnitelmaa.
Yleisella tasolla kirjattu koulutussuunnitelma oli 33 prosentilla seuroista, ja 12 prosentilla seuroista ohjaajil-
le tai valmentajille oli henkilokohtainen kehittymissuunnitelma. Henkilokohtaisten kehittymissuunnitelmien
teko on lisdantynyt, vuonna 2013 niita tehtiin kuudessa prosentissa seuroista. Koulutussuunnitelmien te-
keminen kokonaisuudessaan on seuroissa lisdantynyt, vuonna 2014 suunnitelmia tekevia seuroja on 14
enemman kuin vuotta aiemmin.
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10. Seurojen kdyttamat palautekyselyt seka huomioiminen ja palkitseminen

Seuroilta pyydettiin tietoa heidan kayttamistaan palaute- tai tyytyvaisyyskyselyista eri kohderyhmille. Yh-
teensa 16 seuralla (2012 10 seuralla, 2013 15 seuralla) oli kaytossaan kyselyt kaikille mainituille ryhmille
(kurssitoiminnassa mukana olevat, valmennusryhmalaiset, edellisten vanhemmat tai huoltajat, seuratoimi-
jat), kun taas 59 seuralla (56 %) ei ollut kaytossaan mitdan kyselyita. Eniten kyselyja kaytettiin valmennus-
ryhmalaisille (33 %) seka kurssitoiminnassa olevien harrastajien vanhemmille tai huoltajille (32 %). Kysely-
jen kayttoé on noussut kaikkien muiden kohderyhmien paitsi seuratoimijoiden kohdalla. Tassa tulee kuiten-
kin huomioida vuoden 2014 aikana yhdistyneiden seurojen vaikutus.

Taulukko 6. Seurojen kayttamat palaute- tai tyytyvaisyyskyselyt eri henkiléryhmille (v 2012 n=103, v 2013 n = 104,
v2014 n=106)

Kurssitoiminnassa tai valmennusryhmissa

olevien vanhemmat/huoltajat 27 % 31% 32%
Valmennusryhmaladiset 26 % 24 % 33%
Kurssitoiminnassa mukana olevat 21% 26 % 31%
Seuratoimijat 17 % 19% 18 %

Seuroja pyydettiin kirjaamaan, mita henkiloryhmia ne huomioivat tai palkitsevat. Viisi seuraa (5 %) ilmoitti
huomioivansa kaikkia kysyttyja henkiloryhmia, 18 seuraa (17 %) huomioi kaikki muut ryhmat paitsi ryhman
"muut”. Kymmenen seuraa (9 %) ei huomioinut mitaan ryhmia millddn tavoin. Ryhma "muut” piti sisallaan
mm. yhteistydkumppanit ja uimahallin henkilokunnan.

Taulukko 7. Seurojen eri henkiloryhmien huomioiminen / palkitseminen vuosina 2012 (n=104) ja 2014 (n=106)

Urheilijat 87 % 85 %
Valmentajat 73% 73%
Ohjaajat 63 % 67 %
Seuratoimijat 56 % 58 %
Vanhemmat 21 18 %
Jokin muu ryhma 31% 11%
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11. Seurojen ensisijainen toiminnan tavoite

Vastaajia pyydettiin asettamaan tarkeysjarjestykseen seuran ensisijainen toiminnan tavoite. Vastausvaihto-
ehdot eivat olleet toisiaan poissulkevia, eli vastaajalla oli mahdollisuus valita kolmesta vaihtoehdosta use-
ampi esimerkiksi tarkeysjarjestykseltadan ensimmaiseksi. Harrasteliikunta koko elamankaarella ja lasten ja
nuorten kilpauintiurheilu saivat eniten mainintoja toiminnan ensisijaisiksi tavoitteiksi, kun taas huippu-
uintiurheilu ensisijaisena tavoitteena sai selkedsti vahiten mainintoja. Kuvioissa 21 - 23 on kuvattu eri toi-
minnan tavoitteet seurojen asettamine tarkeysjarjestyksineen.

Harrasteliikunta koko elamédnkaarella

M Tarkein

M Toiseksi tarkein

M Kolmanneksi tarkein

Kuvio 21. Seurojen asettama tarkeysjarjestys seuran toiminannan tavoitteelle “Harrasteliikunta koko elamankaarella
(lasten, nuorten ja aikuisten harraste- ja kurssitoiminta)

Lasten ja nuorten kilpauintiurheilu

M Tarkein
M Toiseksi tarkein

M Kolmanneksi tarkein

Kuvio 22. Seurojen asettama tarkeysjarjestys seuran toiminnan tavoitteelle “Lasten ja nuorten kilpauintiurheilu”

Huippu-uintiurheilu

M Tarkein
M Toiseksi tarkein

M Kolmanneksi tarkein

Kuvio 23. Seurojen asettama tarkeysjarjestys seuran toiminnan tavoitteelle “Huippu-uintiurheilu”
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12. Yhteenveto

Uimaliiton jasenseuroissa liikkuu ja toimii lahes 93 500 lasta, nuorta ja aikuista: 81 500 harrastajaa, 6 415
kilpailijaa ja 5 450 seuratoimijaa. Maara on noussut vuodessa 18 000 henkil6lla. Tama kertoo omalta osal-
taan seurojen tekemasta arvokkaasta ja laadukkaasta tydsta uimataidon kehittamisen parissa koko elaman-
kaarella. Vesitaituriksi uimaseurassa -konsepti nostaa jatkossa entistd enemman esille timan tarkean tyon
seka uimaseurojen merkityksen kansalaisten liikuttajina ja uimataidon kehittajina.

Lasten ja nuorten seka aikuisharrastajien maarat seuroissa ovat nousseet. Myos toimintaa tarjoavien seuro-
jen maara on monin kohdin lisddntynyt. Vesitaiturit-ikaisille (3-7v) lapsille toimintaa jarjestdd 62 prosenttia
seuroista, ja aikuisten tekniikkakursseja tarjoaa jo lahes puolet (48 %) seuroista. Uimaseurat nahdaan entis-
ta enemman myos varteenotettavina yhteistyokumppaneina niin kunta- kuin yrityspuolellakin: seurojen
toimesta lahes 28 000 koululaista saa uinninohjausta ja -opetusta, maaran ollessa yli 10 000 suurempi kuin
edellisena vuonna. Myos esiopetusryhmille jarjestetdan entista enemman toimintaa, ja yrityspuolella seu-
rojen tarjoaman toiminnan piirissa on yli 2 000 liikkujaa enemman kuin edellisena vuotena. Kaikissa naissa
toiminnoissa yha useampi seura on saanut jalansijaa toimijana.

Seurojen tyollistava vaikutus jatkuu edelleen suurena. Monet nuoret saavat ensimmaiset tyékokemuksensa
seuransa ohjaajana tai valmentajana, ja edelleen yli 130 henkil6a tekee paatoimisesti tyota uimaseuroissa.
Tarve palkkaukseen on seuroissa suuri, ja tahan tarvitaan jatkossakin apua ja tukea. Lajin parissa ja yli lajira-
jojen voidaan jakaa hyvia kokemuksia ja toimintamalleja seuran tydnantajan roolista ja paatoimisen palkka-
usta suunnitteleville. Nahtavaksi jaa, mihin suuntaan vuosittain jaettavan Opetus- ja kulttuuriministerion
seuratuen kriteerit tassa asiassa kehittyvat.

Uimaliiton strategian mukaisesti uimaseuroja on kannustettu suunnittelemaan toimintaansa yha pitkajan-
teisemmin. Seurojen omien strategioiden tekeminen nousikin yhdella harppauksella yléspain vuonna 2013,
ja nyt pysytellaan samoissa lukemissa: kolmanneksella seuroista on oma strategia luotuna. Edelleen aihetta
on syyta pitaa esilla ja tavoitteena saada yha useampi seura mukaan pitkdjanteiseen suunnitteluun.

Seuratoimijoiden maara on edelleen nousussa. Varsinkin vapaaehtoisten toimijoiden maara jatkaa kasvu-
aan. Tama kertoo osaltaan seuratoiminnan merkityksellisyydesta ja vetovoimaisuudestakin. Tutkimukset
kuitenkin osoittavat, etta vaikka vapaaehtoisten toimijoiden maara seuroissa on nousussa, on sitoutuminen
pitkdjanteiseen tekemiseen vahentynyt. Nyt tuleekin kiinnittaa huomiota erityisesti siihen, miten saamme
pidettya vapaaehtoistoiminnan haluttavana ja monimuotoisena. Miten voimme tarjota erityyppisia ja mo-
nipuolisia osallistumisen mahdollisuuksia niin, ettd jokainen potentiaalinen toimija I6ytaisi sieltd oman ta-
pansa auttaa ja osallistua?

Toimintalukujen ollessa hyvdssa nousussa voidaan todeta, etta Uimaliitto ja sen jasenseurat toteuttavat

omalta osaltaan liikuntajarjestdjen yhteista visiota ”Olemme maailman liikkuvin urheilukansa 2020”. Ihan
liekeissa -tunnelma jatkuu, tervetuloa mukaan kaikki 18 000 uutta liikkujaa ja toimijaa!

21



