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6. Kokouksen laillisuuden toteaminen
Kokouspäivä julkaistu liiton verkkosivuilla 26.3.2024. 
Kutsu julkaistu liiton verkkosivuilla 5.4.2024.
Lisäksi info lähetetty sähköpostilla puheenjohtajille 
5.4.2024.



7. Vuoden 2023 vuosikertomus, tilinpäätös ja 
tilintarkastajien antama lausunto

Päätösesitys: Hyväksytään vuosikertomus ja tilinpäätös. 



Vuosikertomus 2023
▪ Vuoden 2023 toiminnan keskeisimpänä painopisteenä oli yhdessä 

jäsenseurojen kanssa strategian toteuttaminen. Strategian 
painopisteinä ovat osaaminen, menestys ja koko kansan uinti-
ilmiö. Toimintaa ohjaavat vahvat arvot: ilo, arvostus, halu olla 
paras ja yhteisöllisyys.



Vuosikertomus 2023
▪Huippu-urheilun puolelta uinnissa saavutettiin mm. 14 

finaalipaikkaa lyhyen radan EM-uinneissa Otopenissa ja 
kaksi välieräpaikkaa Fukuokan MM-kilpailuissa. Nuorten 
puolella Louna Kasvio saavutti EM-pronssin 400 metrin 
sekauinnissa, ja MM-kilpailuissa nuoret saavuttivat 
kolme finaalipaikkaa. 
▪Uimahypyissä Lauren Hallaselkä osallistui EM- ja MM-

kilpailuihin. Nuorten EM-kilpailuissa uimahyppääjät 
saavuttivat yhteensä kuusi finaalipaikkaa, parhaana 
sijoituksena Eerika Revon yhden metrin kilpailun kuudes 
sija.



Vuosikertomus 2023
▪ Alueellisen valmennusverkoston rakentaminen osana 

Opetus-ja kulttuuriministeriön tukemaa valmennus- ja 
koulutustoiminnan kehityshanketta nähtiin tärkeäksi 
osaksi uintiurheilua myös tulevaisuudessa. Toiminta 
käynnistettiin hankkeen aikana ja se jatkaa 
olemassaoloaan omavaraisesti myös hankkeen 
päättymisen jälkeen.
▪ Pääkaupunkiseudun urheiluakatemia ja 

Olympiavalmennuskeskus Helsinki on Suomen 
Uimaliiton valtakunnallinen valmennuskeskus, ja yksi 
vahva kumppani urheiluakatemia kentässä. 



Vuosikertomus 2023
▪Maajoukkueiden laadukas ja säännöllinen toiminta oli 

kaikissa lajeissa seuravalmennuksen tukena. Uinnin A-
maajoukkueen toimintaa kehitettiin edelleen 
päävalmentajajohtoisesti urheilija-valmentajapareja 
yksilöllisemmin tukien kohti kansainvälistä menestystä.
▪ B-maajoukkueen ja nuorten joukkueiden osalta 

säännöllinen, laadukas leiritystoiminta sekä 
kilpailukokemuksen hakeminen kovatasoisista 
kansainvälisistä kilpailuista.



Vuosikertomus 2023 
▪ Vuoden 2023 aikana uinnissa tehtiin laaja 

ikäsarjamuutos kilpauinnin osalta vastaamaan WA:n
sekä EA:n ikäsarjauudistuksia.
▪ Kansallisia kilpailuja järjestettiin 106 kpl (91) läpi 

vuoden heinäkuuta lukuun ottamatta ja näiden lisäksi 
seurat pitivät tasaiseen tahtiin omia cup-tyylisiä 
kilpailuita 192 kpl (179), jotka ovat kategoriassa muut 
kilpailut. Yhteensä kaikissa kilpailuissa tilastoitiin 
yhteensä 133 441 (118 164) tulosta.



Vuosikertomus 2023 
▪Uimahypyissä vuoden aikana järjestettiin viisi FinnCup -

osakilpailua, NSM- ja SM-kilpailut sekä nuorten ja 
aikuisten hallimestaruuskilpailut.
▪ Alueleirit järjestettiin syksyllä Turussa ja Kuopiossa. 

Leireille osallistui 51 hyppääjää ympäri Suomen. Syksyn 
aikana konseptia kehitettiin edelleen seuraavalle 
vuodelle, jolloin leirejä on tarkoitus järjestää useammin 
ympäri vuoden osana aluevalmennusjärjestelmää.



Vuosikertomus 2023
▪ Vesipallossa miesten ja naisten joukkueet osallistuivat 

ensimmäistä kertaa vesipallon EM-karsintoihin 
kesäkuussa 2023. Miesten maajoukkue kävi Brnossa 
pelaamassa EU Nations -turnausta, jossa mukana oli 
useita Euroopan maita.
▪ Vesipallon maajoukkueiden valintaprosessia ja pelaajien 

kehittymisen seurantaa parannettiin vuoden aikana. Osa 
valmentajista pilotoi uutta mallia ja siihen saatiin 
kehitysehdotuksia eri sidosryhmiltä.



Vuosikertomus 2023
▪ Taitouinnissa vuoden aikana järjestettiin kolme 

kansallista arvokilpailua. Taitouinnin säännöt 
päivittyivät jälleen, joten vuonna 2023 koulutettiin eri 
toimijat eli tuomarit, valmentajat ja toimitsijat uusiin 
sääntöihin.
▪ Leiritoimintaa järjestettiin eri ikäisille keväällä 2023. 

Leiritoiminnan kalenterin vakiinnuttaminen 
käynnistettiin syksyllä 2023.



Vuosikertomus 2023 
▪ Seuravierailuja ja -tapaamisia toteutettiin läpi vuoden eri 

palveluiden muodoissa: Tähtiseura-sparraukset (24), auditoinnit 
(9), strategiatyöstöt (1), muut seuravierailut (14), OKM-hanketuki 
(3) ja UimaliittoLIVEt (8). Lisäksi seuroille järjestettiin webinaareja.

▪ Olympiakomitean, lajiliittojen ja liikunnan aluejärjestöjen yhteistä 
Tähtiseuraohjelmaa toteutettiin tiiviisti läpi vuoden. Vuoden 
aikana auditoitiin yhdeksän (9) seuraa ja uusia tähtimerkkejä 
myönnettiin kuusi (6). Tähtiseurastatuksen saavutti kolme (3) 
uutta seuraa.

▪ Vuoden 2023 lopussa Uimaliiton tähtiseuroja oli 22, joilla oli 
yhteensä 39 tähtimerkkiä. Tähtiseurapolulla olevia tulevia 
tähtiseuroja oli vuoden lopulla neljä (4).



Vuosikertomus 2023 
▪ Uimaliitto koulutti vuonna 2023 1040 henkilöä, näistä vesipallo oli 

43, taitouinti 61, uimahypyt 75, uinti 259 ja toimitsija- ja 
tuomarikoulutuksia 602. 

▪ SUEK:n Puhtaasti Paras verkkokoulutuksen on suorittanut 1486 
henkilöä ja Reilusti Paras verkkokoulutuksen 897 henkilöä, luvut 
ovat lajiliittovertailussa huippuluokkaa



Vuosikertomus 2023 
▪ Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma päivitettiin syksyllä 

2023 osana Uimaliiton vastuullisuusohjelman päivitystyötä. 
Nykytilan arviointia varten teetettiin Uimaliiton henkilöstöllä ja 
luottamushenkilöillä Olympiakomitean yhdenvertaisuuskartoitus. 
Kartoituksen tulokset kirjattiin yhdenvertaisuussuunnitelmaan. 
Suunnitelmaan kirjattiin toimenpiteet, vastuuhenkilöt sekä 
tavoiteaikataulut seuraaville vuosille. 



Vuosikertomus 2023 
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TAHTOTILA 2024 
OSAAMINEN

Uimaliitto on ammattimaisesti johdettu liitto, jossa panostetaan 
osaamiseen ja sen kehittämiseen

Uimaliitolla on toimiva työryhmärakenne ja jokaisessa tehtävässä 
osaavat, sitoutuneet tekijät

Osaamisohjelmassa hyödynnetään digitaalisuutta sekä verkostoja

Osaamisohjelma lisää henkilöstön, luottamushenkilöiden, 
valmentajien, urheilijoiden ja seuratoimijoiden osaamista.



TAHTOTILA 2024 
MENESTYS

Hyödynnämme verkostojamme ja teemme tutkimusyhteistyötä asioissa, jotka 
auttavat meitä kehittymään

Uimaliiton valmentajapolku ohjaa valmennuksen toimintatapaa 
maajoukkueista seuratoimintaan

Valmentajat toimivat yhteisissä foorumeissa, jakavat tietoa ja kehittävät 
yhdessä toimintaa valmennuksen johdon kanssa

Olemme keskittäneet valmennustoiminnan määriteltyihin 
valmennuskeskuksiin, joka samalla mahdollistaa uimarin polun toteutumisen



TAHTOTILA 2024 
UINTI-ILMIÖ

Uintiurheilu näkyy ja kuuluu eri medioissa, ihmisten puheissa sekä 
lisääntyneenä kaupallisena yhteistyönä

Kaupallinen yhteistyö tarjoaa uintiurheilun kumppaneille moderneja 
tapoja vastuulliseen yhteistyöhön. Tuloksena on arvoltaan kasvanut 
yritysyhteistyö joka mahdollistaa resurssien kasvattamisen niin huippu-
urheilussa kuin osaamisen kehittämisessä.

Olemme lisänneet päätöksentekijöiden tietoa ja ymmärrystä 
uintiurheilusta. Seurat, kunnat ja Uimaliitto kohtaavat säännöllisesti ja 
uimahallien käyttöasteet ovat kasvaneet.

Viestinnässä ja markkinoinnissa on olemassa sisältöstrategia sekä 
aktiivinen ja rohkea myyntitiimi kaupallisen kehittämisen tukena.



Tilinpäätös 2023
Tulos 17 568,21 € ylijäämäinen
Oma pääoma 55 079,43 €

Avustukset:
OKM 750 000 € + 74 936,99 € (Osaamisen kehittäminen lasten ja nuorten 
uintiurheilussa-hanke 2022-2023)
Olympiakomitea 164 000 € + 7500 € valmentaja-apuraha + 10 000 € 
(Et ole yksin-hanke)
Paralympiakomitea 16 500 €
World Aquatics 27 412,53 € (uinti)
Helsingin kaupunki 12 000 € (Helsinki Swim Meet)



Liiton tuotot ja kulut 2023
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Tilinpäätöshuomioita
• Kansainvälisten arvokilpailujen kulut 12 % suuremmat budjettiin 

nähden, yleisesti matkustuksen kulujen nousu
• Oman kilpailutoiminnan osalta jäätiin budjetista reilusti → SM-Pori 

alijäämäinen, kalenterikilpailujen peruutukset 
• Henkilöstökulut 20 % budjetoitua pienemmät → muutokset 

henkilöstössä
• Lisenssituotot 13 % budjetoitua suuremmat → lisenssikauden 

muutos



Tilintarkastuskertomus 2023

▪ Ei huomautettavaa
▪ ”Lausuntonamme esitämme, että tilinpäätös antaa oikean ja 

riittävän kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja 
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien 
tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti 
ja täyttää lakisääteiset vaatimukset.”



8. Vastuuvapauden myöntäminen 
liittohallitukselle 

Päätösesitys: Liittohallitukselle myönnetään 
vastuuvapaus.



Tarkistebudjetti 2024
▪ Tarkistebudjetti 60 812,96 € ylijäämäinen 

(+53 421,76 € syyskokouksessa hyväksytty)
▪ Myönnetyt avustukset;

- OKM 721 639 €
- OK 147 480 € (HUY), 10 000 € (Et ole yksin)
- Paralympiakomitea 16 500 €
- World Aquatics 28 000 €
- Helsingin kaupunki 20 000 € (HSM, IKU PM)



Tarkistebudjetti 2024
BUDJETTI 2024 
(hyväksytty 
25.11.2024) TARKISTEBUDJETTI 2024
Budjetti tuotot Budjetti kulut Yhteensä Budjetti tuotot Budjetti kulut Yhteensä

Harrasteliikunta 22 500,00 34 200,00 -11 700,00 22 500,00 34 200,00 -11 700,00 
Koulutus 130 800,00 78 189,00 52 611,00 130 800,00 78 189,00 52 611,00 
Taitouinti 111 900,00 145 979,00 -34 079,00 111 900,00 145 979,00 -34 079,00 
Vesipallo 71 600,00 115 671,00 -44 071,00 71 600,00 115 671,00 -44 071,00 
Uinti 427 002,00 802 885,00 -375 883,00 440 701,68 799 605,47 -358 903,79 
Uimahypyt 27 500,00 139 252,00 -111 752,00 30 500,00 145 394,87 -114 894,87 
Parauinti 49 400,00 90 000,00 -40 600,00 49 400,00 90 000,00 -40 600,00 
OK tuet 44 000,00 44 000,00 -   44 000,00 44 000,00 -   
Valmentajatuet OKM apuraha 7 500,00 7 500,00 -   7 500,00 7 500,00 -   
Yleishallinto 7 000,00 104 500,00 -97 500,00 7 000,00 103 300,00 -96 300,00 
Henkilöstökulut 3 000,00 644 224,00 -641 224,00 3 000,00 610 008,50 -607 008,50 
Järjestötoiminta 44 000,00 105 450,00 -61 450,00 44 000,00 105 450,00 -61 450,00 
Viestintä- ja markkinointi -   39 500,00 -39 500,00 -   36 000,00 -36 000,00 
Varainhankinta 558 000,00 22 000,00 536 000,00 548 000,00 25 000,00 523 000,00 
Kilpailutoiminta 379 650,00 207 080,00 172 570,00 379 650,00 211 080,00 168 570,00 
Valtionapu 750 000,00 -   750 000,00 721 639,00 -   721 639,00 

2 633 852,00 2 580 430,00 53 422,00 2 612 190,68 2 551 377,84 60 812,84 





9. Vaalivalmistelutoimikunnan valitseminen
Päätösesitys: 
Liittohallituksen seurojen esitysten perusteella koostama esitys 
kevätkokoukselle:
• Kirsi Heittokangas (Tampere) PJ
• Taru Koivu-Reinikkala (Porvoo)
• Sara Riska (Vaasa)
• Hannu Saikanmäki (Haukipudas)
• Antti Wihanto (Turku)
Sihteerinä liiton hallintopäällikkö.
Henkilöt ovat antaneet suostumuksensa tehtävään.



10. Esitys Uimaliiton sääntöjen päivittämiseksi

Päätösesitys: Päätetään tehdyistä esityksistä



Esitys Uimaliiton sääntöjen päivittämiseksi
Sääntömuutos 1. Liittohallituksen kokoonpano
Nykyinen:
20§ Liiton asioita hoitaa syyskokouksen valitsema liittohallitus, jonka 
muodostaa puheenjohtaja, joka valitaan kolmeksi (3) 
toimintavuodeksi ja kahdeksan (8) jäsentä, jotka valitaan kolmeksi 
(3) toimintavuodeksi kerrallaan.
Liittohallituksesta kolmasosa on erovuorossa vuosittain. 
Puheenjohtaja tai jäsen voidaan valita liittohallitukseen korkeintaan 
kahdeksi (2) peräkkäiseksi toimikaudeksi. Puheenjohtaja voidaan 
valita myös korkeintaan kaksi peräkkäistä kautta toimineiden 
jäsenten keskuudesta. Jos puheenjohtaja tai jäsen kesken 
toimikauttaan estyy tehtävänsä hoitamisesta, voi liitto valita 
yhdistyksen kokouksessa hänen sijaansa toisen hänen jäljellä
olevaksi toimikaudekseen.



Esitys Uimaliiton sääntöjen päivittämiseksi
Esitys:
20§ Liiton asioita hoitaa syyskokouksen valitsema liittohallitus, jonka 
muodostaa puheenjohtaja ja kahdeksan (8) jäsentä. Liittohallituksen 
jäsenistä yhden tulee olla Uimaliiton urheilijaedustajiston edustaja. 
Urheilijaedustajisto tekee esityksen yhdistyksen kokoukselle 
valittavasta jäsenehdokkaasta tai -ehdokkaista, joista kokous 
valitsee yhden. Liittohallituksen puheenjohtaja ja jäsenet valitaan 
kolmeksi (3) toimintavuodeksi kerrallaan.
Liittohallituksesta kolmasosa on erovuorossa vuosittain. 
Puheenjohtaja tai jäsen voidaan valita liittohallitukseen korkeintaan 
kahdeksi (2) peräkkäiseksi toimikaudeksi. Puheenjohtaja voidaan 
valita myös korkeintaan kaksi peräkkäistä kautta toimineiden 
jäsenten keskuudesta. Jos puheenjohtaja tai jäsen kesken 
toimikauttaan estyy tehtävänsä hoitamisesta, voi yhdistyksen kokous 
valita hänen sijaansa toisen hänen jäljellä olevaksi toimikaudekseen.



Esitys Uimaliiton sääntöjen päivittämiseksi
Sääntömuutos 2. Jäsenmaksun määräytyminen 
Nykyinen:
7 § Liiton jäsenmaksujen suuruus määrätään liiton syyskokouksessa. 
Liiton syyskokous voi määrätä jäsenille erisuuruisia jäsenmaksuja 
jäsenten toiminnan laajuuden perusteella. Yhteistyöjäsenille voidaan 
määrätä erisuuruinen jäsenmaksu kuin liiton varsinaisille jäsenille.
Esitys:
7 § Liiton jäsenmaksujen suuruus määrätään liiton syyskokouksessa. 
Liiton syyskokous voi määrätä jäsenille erisuuruisia jäsenmaksuja 
jäsenten toiminnan laajuuden ja/tai jäsenyhdistyksen vuositilastossa 
ilmoitetun, edellisen vuoden henkilöjäsenmäärän mukaan. 
Yhteistyöjäsenille voidaan määrätä erisuuruinen jäsenmaksu kuin 
liiton varsinaisille jäsenille.



Esitys Uimaliiton sääntöjen päivittämiseksi
Sääntömuutos 3. Jäsenseurojen velvollisuudet
Nykyinen:
8 § Jäsenten tulee toimittaa liiton pyytämä raportointi liiton 
määräämän rekisterin kautta. 
Esitys:
8 § Jäsenten tulee toimittaa liiton pyytämä raportointi liiton 
määräämän rekisterin kautta sekä toimittaa vuosittain tarvittavat 
jäsentiedot, joista jäsenmäärä on yksilöitävissä luotettavasti.



11. Kokouksen päättäminen

Kiitos osallistumisesta!
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